PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO - SP.
Rua Nove de Julho, 690 - CEP 18300 - 900 - Fone/ Fax (015) 3543.9900
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Ca/pﬁ/@/ B@M& Setor de Licitacdo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2020 - PROCESSO N° 8811/2020

RERRATIFICADO
COMPROVANTE
RETIRADA DE EDITAL
EMPRESA:
ENDERECO:
CIDADE: ESTADO: CNPJ:
FONE ( ) e-mail

OBJETO: O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Sele¢do de Projetos elaborados por Entidade
Filantropica sem fins lucrativos, com o objetivo de celebracéo de parceria para, atuar de forma Complementar ao
servico Municipal de Saude através da execucdo de Plano de Agdo voltado para o atendimento de pacientes
com transtornos mentais severos e persistentes, de 01 (um) Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS Tipo |,
cujo os envelopes deverao ser entregues até as 09:00 horas, em 09 de Dezembro de 2020.

Obtivemos através do acesso www.capaobonito.sp.gov.br nesta data, cdpia do instrumento convocatério da
licitacdo acima identificada.

Visando a comunicagéo futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos a Vossa Senhoria preencher o
recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao Setor de Licitagao, por meio de e-mail editalcapaobonito@gmail.com

A ndo remessa do recibo exime a Prefeitura Municipal de Capao Bonito da responsabilidade da comunicag&o, por
meio de fone ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificagdes ocorridas no instrumento convocatério, bem
como de quaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamagéo.

Local: , de de 2020.

Nome da Empresa:

CNPJ N°

ASSINATURA
e-mail:
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Edital de Chamamento Publico n® 002/2020 - PROCESSO N° 8811/2019
RERRATIFICADO

O municipio de Cap&o Bonito, por intermédio da Secretaria Municipal de
Salde com esteio na Lei n® 13.019/14, alterada pela Lei 13.204/15,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 096/16, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico com o objeto a Selegéo de
Projetos elaborados por Entidade Filantropica sem fins lucrativos, com o
objetivo de celebracdo de parceria para, atuar de forma Complementar
ao servigo Municipal de Saude através da execucgéo de Plano de Agédo
voltado para o atendimento de pacientes com transtornos mentais
severos e persistentes, de 01 (um) Centro de Atencdo Psicossocial —
CAPS Tipo |, PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.  Afinalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a celebragao de parceria com
a Prefeitura Municipal de Capao Bonito, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde, por meio da
formalizagdo de Termo de Colaboragéo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019/14, alterada pela Lei 13.204/15, regulamentada
pelo Decreto Municipal n° 096/16, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigbes previstas neste
Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria
para a celebragcdo do Termo de Referéncia tem por objeto a Sele¢do de Projetos elaborados por Entidade
Filantropica sem fins lucrativos, com o objetivo de celebragdo de parceria para, atuar de forma Complementar ao
servico Municipal de Saude através da execugdo de Plano de Agdo voltado para o atendimento de pacientes
com transtornos mentais severos e persistentes, de 01 (um) Centro de Atengao Psicossocial — CAPS Tipo I.

1. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

21. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Sele¢do de Projetos elaborados por Entidade
Filantropica sem fins lucrativos, com o objetivo de celebragéo de parceria para, atuar de forma Complementar ao
servico Municipal de Saude através da execugdo de Plano de Agéo voltado para o atendimento de pacientes
com transtornos mentais severos e persistentes, de 01 (um) Centro de Atengao Psicossocial — CAPS Tipo I.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Ampliar a abrangéncia e o escopo das agdes de Salde Mental, bem como sua resolutividade.
b) Minimizar o sofrimento psiquico de pacientes psiquiatricos severos efou persistentes, incluindo
os transtornos relacionados as substancias psicoativas.
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C) Promover o resgate da individualidade e autonomia do paciente, inserindo-o no convivio familiar
e social mais adequado, tendo como consequéncia a reducdo significativa da hospitalizagao
proporcionando melhores condigdes de reintegragao e permanéncia nos grupos sociais.

d) Desenvolver atividades terapéuticas.

e) Aproximar a familia no tratamento.

f) Garantir na Rede de Saude do Municipio um servigo referenciado.

g) Garantir o atendimento integral e preconizado nos termos da Lei Federal n° 10.216/2001, da

Portaria MS/GM 3088/2011 e Portaria/GM 336/2002.

2. JUSTIFICATIVA

Atualmente o municipio de Capao Bonito conta com uma populagao de 47.000 habitantes, contamos com 12
Equipes de Estratégia Saude da Familia, sendo 10 na zona urbana e 2 na zona rural, uma Unidade Basica
de Saude Tradicional e Equipe de Salde Volante que atende a zona rural ndo contemplada pela ESF, os
quais realizam tratamento continuo e ambulatorial na Atengéo Basica seguindo os Programas do Ministério
da Saude.

As Unidades de Saude da Atengdo Basica encaminham seus pacientes diagnosticados com transtornos
mentais para avaliagdo, acompanhamento e tratamento nos servigos secundarios.

O papel do CAPS entre outros dispositivos de atengéo a salde mental é prestar um atendimento em regime
didrio, diminuindo assim as internagdes hospitalar e promover a insercdo social dos pacientes com
transtornos mentais. E uma estrutura intermediaria entre a hospitalizacdo integral e o acompanhamento
ambulatorial, desenvolvendo-se programas de reabilitagéo psicossocial.

A existéncia no municipio do Centro de Apoio Psicossocial (CAPS 1) com equipe de multi profissionais
contratados através de parceria com Organizagdo Social (Termo de Colaboragdo 036/2019 com vigéncia até
31/12/2020) e que o servigo prestado atualmente nao pode correr o risco na descontinuidade, o que
acarretaria prejuizo para a populacao, € notorio e necessario disponibilizar a manutengéo do servigo de saude
mental, com a finalidade de garantir 0 acesso universal e igualitario as agdes e aos servigos de saude para a
sua promogao, prote¢ao e recuperagao. Assim, diante do diagndstico da realidade apresentado é necessario
recorrer a0 Chamamento Publico para firmar Termo de Colaboragdo com Entidade para execucdo e
administragdo do servigo proposto.

Complementamos que o objeto do presente termo é essencial e justifica-se ainda em face da necessidade de
atender as demandas dos municipes de Capao Bonito, para o perfeito e regular atendimento dos usuarios do
SUS.

Nestes termos, a parceria que se requer visa atender as recomendagdes da legislacdo, dos dérgéos de
controle e principios balizares da administragéo publica, principalmente no que tange o provimento da salde
publica a todos, os servigos de salde compdem o rol garantias constitucionais e estdo intimamente ligados a
dignidade da pessoa humana. Nesta linha, cabe transcrever o que dispde os Arts. 196 e 197da Carta Magna:

“Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdémicas que visem a
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reducao do risco de doenga e de outros agravos € ao acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogao,

prote¢éo e recuperagéo.

Art. 197. Sao de relevancia publica as agbes e servigos de
saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei,
sobre sua regulamentagéo, fiscalizacdo e controle, devendo sua
execucdo ser feita diretamente ou através de terceiros e,

também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.”

INDICACAO DOS RECURSOS:
Recurso Federal: Fonte 05: R$ 370.500,00
Recurso Proprio: Fonte 01: R$ 745.500,00
Funcional Programética: 10.302.0015.2099
Categoria Econdmica: 3.3.50.39

4.  PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizacdes da sociedade civis (OSCs), assim consideradas, aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redag&do dada pela Lei n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundagéo) que ndo distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participa¢des ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, € que o aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de
combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagéo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extens&o rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2, Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar habilitada nos respectivos Conselhos Municipais.
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b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

4.3. Nao é permitida a atuagdo em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
5.1. Para a celebragéo do Termo de Colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput,
inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014). Esto dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) Serregida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019,
de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagdo do plano de
trabalho, na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

f)  Possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com recursos
da parceria, a ser atestado mediante declaragao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il - Declaragéo
sobre Instalagbes e Condicdes Materiais. Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisi¢cdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagao de espago fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovado na forma do art. 33,caput, inciso V, alinea "c", da Lei n°
13.019/14.Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de
profissionais, a aquisi¢cdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacdo de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

h)  Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa
e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014;
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i)  Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) Apresentar cdpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, niumero e
6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, bem como, e Relagéo dos Dirigentes da Entidade, conforme Anexo lll, conforme art. 34, Incisos V e VI,
da Lein®13.019, de 2014;

k)  Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento habil,
a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34, Inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

[)  Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);

5.2.  Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso
I, da Lei n®13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administragéo publica federal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cénjuges, companheiros
e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao séo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019,
de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢éo, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em licitagdo
e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragéo publica, com a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangéo
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f)  Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da
Lei n° 13.019, de 2014);0u

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
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considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e |l
do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

O Centro de Atencdo Psicossocial tem como objetivo realizar prioritariamente o acolhimento e atendimento
psicossocial aos pacientes com transtornos mentais severos e persistentes, em regime de tratamento
intensivo, semi-intensivo e néo intensivo e funcionara em dois turnos de 4 (quatro) horas das 7: 00 hs as 17
hs.

A Portaria MS/GM n® 336 de 19 de fevereiro de 2002, estabelece que os CAPS se constituam nas modalidades
Tipo I, Il e lll, CAPS i Il e CAPS ad I, definidos porte/complexidade e abrangéncia populacional. Estdo
previstas neste certame apenas CAPS tipo I.

A administrag&o e gestio do CAPS deverao:

¢ Gerenciar equipe de multiprofissional;

o Estabelecer Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), para cada paciente, visando sua autonomia e
reabilitagdo psicossocial;

o Atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orienta¢éo, entre outros);

¢ Atendimento em grupo (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outros);

¢ Atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissionais de nivel superior ou nivel médio;

o Visitas Domiciliares;

o Atendimento a familia;

¢ Os pacientes assistidos em um turno (4 horas) receberdo uma refeicdo diaria, os assistidos em dois
turnos (8horas) receberao duas refeicdes diarias;

o Atividades comunitéarias enfocando a integragdo do pacientes na comunidade e sua inser¢do familiar e
social;

¢ Assumir a administragéo e a gestdo do Servigo Terapéutico ja implantado, observando todas as normas,
determinacgdes e especificagdes Termo de Referéncia e anexos.

o A Equipe devera estar em consonancia com a equipe técnica de referencia e de acordo com a portaria
366 de 19 de fevereiro de 2002

6.1 EQUIPE MINIMA

Para atuacdo no CAPS |, para o atendimento de 20 (vinte) pacientes por turno, tendo como limite maximo
30 (trinta) pacientes/dia, em regime de atendimento intensivo, sera composto por:

a - 01 (um) médico com formacéo em saude mental (podendo ser 1 profissional de 40 horas semanais ou
02 profissionais de 20 horas semanais), de segunda a sexta feira, 4 horas de trabalho por turno;
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b - 01 (um) enfermeiro (podendo ser 1 profissional de 40 horas semanais ou 02 profissionais de 20 horas
semanais), de segunda a sexta feira, 4 horas de trabalho por turno;

c - 03 (trés) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais: psic6logo, assistente
social, terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessario ao projeto terapéutico por turno de 20
horas semanais, de segunda s sexta feira, 4 horas de trabalho por turno;

d - 05 (cinco) profissionais de nivel médio: devendo ser 2 (dois) técnico e/ou auxiliar de enfermagem, 1
(um) técnico administrativo, 1 (um) técnico educacional e 1 (um) artesdo, 40 horas semanais, de segunda a sexta
feira;

e - 01 Motorista (com CNH na categoria D, com curso de dire¢cdo de transporte coletivo), 40 horas
semanais, segunda a sexta feira;

f— 02 auxiliares de servicos diversos, 40 horas semanais, segunda a sexta feira;
h — 01 recepcionista, 40 horas semanais, segunda a sexta feira
EQUIPE DE APOIO

Coordenador de Saude Mental, funcionario da Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito, com nivel universitario
(psicologo, enfermeiro, terapeuta ocupacional, assistente social) escolhido pela Secretaria Municipal de Salde,que
exercerd a fungdo de Coordenador concomitantemente do Servigo de Residéncia Terapéutica e CAPS.

 DESCRIGAO DO PERFIL DO COORDENADOR DE SAUDE MENTAL:

O Coordenador exerce uma fungao de supervisao e organizag&o, e administragdo dos processos de trabalho
do CAPS e SRT; Nao assumem papel de atendimento clinico no CAPS e SRT, no entanto, detém uma olhar
clinico, estando atento a dindmica de cada paciente e as suas relagdes na unidade. Atua ainda como
interlocutor do cuidado junto a diferentes atores: médicos de diferentes especialidades, Ministério Publico,
instituicdes sociais, entre outras.

Entende-se, portanto, o papel do Coordenador como responsavel pela condugéo do trabalho cotidiano nas
Residéncias Terapéuticas e CAPS seja nas diversas parcerias possiveis de serem estabelecidas, seja na
interlocugao com o territdrio visando a possibilidade de aumento da autonomia, portanto, nao aplicam testes,
ndo fazem psicoterapia, néo prescrevem medicagado, € nenhuma outra atividade para a qual os Servigos de
Saude Mental da rede municipal estejam equipados em seus quadros. Além disso, os Coordenadores
exercem uma funcéo de superviséo e organizagao do processo de trabalho das SRT e do CAPS.

A prioridade da categoria profissional dos técnicos devera ser avencado com a Secretaria Municipal de
Saude afim de atender as necessidades da proposta de acdo de trabalho , em conjunto com a Coordenacdo
Municipal de Saude Mental.
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6.2. INFORMAGOES PARA EXECUGAO DO OBJETO

e LOCAL: CAPS [, Prédio Préprio da Secretaria Municipal de Saude, situado a Avenida Massaichi
kakihara n° 1570, Vila Sdo Paulo Capao Bonito, SP.

o CONDIGOES:

A légica fundamental do servico devera ser de um espaco de constru¢do de autonomia para
retomada da vida cotidiana e reinserc¢do social. O carater fundamental da deve garantir o convivio social, a
reabilitacio psicossocial e o resgate da cidadania do sujeito, promovendo os lagos afetivos, a reinser¢io no
espago da cidade e a reconstrugdo das referéncias familiares. O CAPS devera estar vinculado a rede de

cuidados em salde mental, de servigos de saude, RAPS e Secretaria Municipal de Saude.

Seréa de responsabilidade da entidade parceira, a execugéo das agdes e servigos objeto desse edital, e
ainda as seguintes responsabilidades:

- garantir que atengéo e cuidado ao paciente, considerando sua condi¢do clinica e psicossocial, sua
reabilitacdo e integracdo social de acordo com a sua singularidade e histéria.

Na execugao dos Servigos do CAPS |, a entidade parceira devera:

e Atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, que encaminhara o grupo de pessoas,
em consonancia com as vagas oferecidas;

e Se submeter as normas definidas pela Secretaria Municipal de Salde quanto ao fluxo para
encaminhamento das pessoas, visando garantir o bom atendimento aos usuarios do SUS;

e Providenciar para todos os pacientes de seus servigos, quando necessario, o cartdo nacional de
saude e outros documentos pertinentes a acessar demais politicas publicas;

e Observar no atendimento de cada usuario o que for definido pela Equipe Técnica competente no
respectivo Projeto Terapéutico Singular (PTS);

o Oferecer suporte no processo de reabilitagdo psicossocial e insergdo dos usuarios na rede social
existente (trabalho, lazer, cultura, educagéo, entre outros);

e Manter equipe compativel com a execugdo dos servigos, conforme as especificagdes técnicas
minimas que se fazem necessarias para CAPS |;

e Incentivar a participacéo dos usuérios nas atividades de vida diéria, promovendo a autonomia;
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Efetivar a participagdo dos usuarios em atividades no territorio, e viabilizar a¢bes intersetoriais,
favorecendo a reinsercéo social.

Contratar equipe, treinar, promover integracdo e apresentagao a rede de satde municipal (unidades
basicas, e unidades de urgéncia e emergéncia) e iniciar plenamente as atividades, para 0s novos
servigos implantados;

Apresentar a Coordenacdo de Saude Mental/SMS Plano Anual de Capacitagdo Permanente que
contemple os profissionais que atuam No CAPS Tipo |, até trés meses ap6s a assinatura do Termo
de Colaboragéo, sendo que a Coordenacao de Saude Mental - SMS devera participar da elaboragao
do escopo do plano de capacitagéo.

Fornecer insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades, como por exemplo, géneros
alimenticios, material de escritorio, material de limpeza, material de artesanato, EPIs, etc;

Garantir manutencdo, consertos e reparos de toda a estrutura fisica, mobiliario e utensilios,
possibilitando a continuidade das atividades em condicbes adequadas, em até 24h depois de

constatada a necessidade da intervencao;

Adotar medidas necessarias para se prevenir e evitar contratempos, falhas ou erros, promovendo a
equipe atualizagdes constantes e treinamentos continuos;

Garantir o pagamento de recursos humanos (férias, 13° salario, encargos sociais e rescisdo de
contrato);

Encaminhar, mensalmente, conjuntamente ao documento fiscal, o relatério de faturamento mensal,
com detalhamento conforme solicitado pela municipalidade;

Manter CNES dos servigos devidamente atualizados, além de fornecer todas as informacgdes
solicitadas pela municipalidade a fim de viabilizar as agbes necessarias para se proceder com a
habilitagéo e credenciamento do servigo junto ao Ministério da Saude;

Alimentar os sistemas de informagéo do Ministério da Saude, no que for pertinente;

Fornecer todas as demais informages solicitadas pela municipalidade, além das ja citadas;

Elaborar relatério mensal, sintético e analitico, dos servigos executados;

Seguir todas as diretrizes, normas e orientagdes técnicas da Secretaria da Saude, em especial o
preconizado pela RAPS e Ministério da Saude;
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o Viabilizar os meios para que os profissionais, quando efetivamente solicitados, possam vir a
participar de reunides pontuais de colegiado, intersetoriais, regionais e de articulagcdo da RAPS, bem
como para que possam discutir casos com equipe da Atencao Basica, além de reunides periddicas,
quando assim demandados;

e Serdo adotados critérios objetivos como indicadores de avaliagdo e acompanhamento dos servigos
desempenhados, 0s quais poderdo servir ainda como embasamento para o exercicio pleno da
fiscalizacdo contratual por parte da municipalidade;

6.3 DA ESTRUTURA FiSICA MINIMA DOS SERVIGOS:

e  Paraos Servicos CAPS I:
e Ter estrutura minima com capacidade para atendimento de no méaximo 30 (trinta) pacientes/dia por
turno de 04 (quatro) horas;

6.4. METAS E ESTRATEGIAS:

o Previsdo de metas e estratégias para formular a gestio e administragdo de equipamentos de salde
mental no municipio de Capéo Bonito/SP:

o As metas e estratégias devem ser tragadas de forma a oportunizar ao usuario dos Servigos do CAPS
I, vivéncias de escolhas, o protagonismo na caracterizagdo dos espagos, o resgate da convivéncia
comunitaria e a reinsercdo social em aspecto amplo (trabalho, lazer, educag&o, entre outros), sempre
de forma articulada a rede de salde disponivel no territorio;

a) Realizar reuni@o quinzenal entre a equipe, para discussao de aspectos sobre o Projeto de Terapia Singular
do paciente,

Fonte: Ata das Reunides.

b) Garantir o acompanhamento clinico dos usuérios na unidade basica de salde.
Fonte: Prontuario da Unidade.

e  CRITERIOS:

a) Contratagdo dos profissionais, que garanta a sele¢éo de candidatos adequados ao perfil pretendido,
para atuar no desenvolvimento das agdes de atividades ligadas a rede de cuidados e acompanhamento
terapéutico, ambulatorial, apoio, controle e avaliagéo das atividades. O processo de contratagdo devera
contemplar uma etapa de processo seletivo (prova objetiva com publicagdo em imprensa oficial),
andlise de curriculo, e entrevista, preferencialmente com a participagdo do Coordenador da Salde
Mental. Todo o processo seletivo sera acompanhado por membro indicado pela Secretaria Municipal de
Saude.

b)  Os servigos serdo prestados diretamente por profissionais da Entidade selecionada, por pessoa fisica
ou juridica em quantidade e qualificacdo compativeis necessarios a perfeita execugdo das agdes, sendo
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Cap
estes de sua responsabilidade exclusiva e integral, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio.

c) A utilizagdo de pessoal para execugéo do objeto do Termo de Colaboragao, cujos énus e obrigagdes
em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos ao Municipio ou para qualquer outro 6rgéo do SUS, e
ainda, a prestagéo dos servigos ora contratados, ndo implica vinculo empregaticio, nem exclusividade
de colaboracdo entre 0 Municipio e a Entidade selecionada. A Entidade selecionada devera manter
junto & Secretaria Municipal de Saude, cépia com vigéncia atualizada da Licenga de Funcionamento da
Vigilancia Sanitaria.

d) A Entidade selecionada devera manter atualizadas as informagdes no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Salde — CNES de acordo com 0 necessario para a prestagdo e habilitagdo dos
servigos a serem contratados.

e) Manutengao preventiva e corretiva da Estrutura Fisica do CAPS, prédio proprio da Prefeitura de Capao
Bonito;

f) Contratacdo de servicos de prestagdo continuados de concessionarias (agua, luz, telefone, internet).

g) A Entidade selecionada deverd manter as instalacbes em perfeito estado de conservagéo e limpeza,
com garantia de insumos necessarios ao atendimento e ao conforto dos usuarios (papel higiénico,
sabonete, papel toalha, alimentacéo, &gua potavel, etc.).

h)  Fornecimento de no minimo, 02 refei¢es por dia (café da manha lanche, da tarde);

h.1) O café da manh& devera ser composto por : café, leite, achocolatado, p&o, bolo, pao de queijo,
0vos, maionese, carne moida, torta salgada, margarina, mortadela, presunto, mussarela, queijo fresco,
salsicha, e outros cardapios a critério da Coordenadora de Salde Mental, podendo ser alternado
durante a semana.

h.2) O lanche da tarde deverd ser composto por: bolo, bolacha, cha, vitamina, achocolatado, ovos,
maionese, pao de queijo, iogurte, torta salgada e doce e outros cardapios a critério da Coordenadora de
Salde Mental, podendo ser alternado durante a semana.

i) Os servigos deverdo ser executados no CAPS |, de segunda-feira a sexta-feira, quando necessario nos
sabados, domingos e feriados, e ocorrerdo dentro e fora dos limites fisicos do mesmo, dentro dos
objetivos respectivos.

j)  Custeio de despesas com o deslocamento da equipe Técnica e equipe de Apoio nos casos exclusivos
quando for requisitado para a locomogédo fora do municipio (acompanhamento em internagdes
psiquiatricas hospitalares).

k) Custeio de despesas com o deslocamento da Equipe Técnica para participar de eventos, reunides fora
do municipio quando tratar de assuntos relacionados a Saude Mental/RAPS, apds a liberagdo da
Secretaria Municipal de Saude.

) Apresentar a Coordenagdo de Saude Mental/SMS relatorio mensal e quadrimestral consolidado de
atividades desenvolvidas no servigo;

m) A Entidade selecionada devera atender os usuarios com dignidade e respeito aos seus direitos, em
acordo com a Lei n° 10.216 de 06 de abril de 2001, mantendo-se sempre a qualidade na prestagao de
servigos, objetivando sua autonomia e protagonismo;

n) A Entidade selecionada ndo poderéa cobrar por servigos néo realizados.

o) A Entidade selecionada ndo podera cobrar do paciente, ou seu acompanhante, qualquer
complementacao aos valores pagos pelos servigos prestados nos termos deste edital.
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p) A Entidade selecionada responsabilizar-se-a por cobranca indevida, feita ao paciente ou seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razéo da execucao deste edital.

q) A Entidade selecionada devera manter prontudrio Unico de cada paciente atendido, atualizado
sistematicamente pela equipe multiprofissional. Todas as consultas e atividades realizadas deverdo
ocorrer em cumprimento aos contidos nas Portarias Ministeriais vigentes.

r)A Entidade selecionada devera respeitar o sigilo absoluto dos casos, ndo podendo divulgar sob nenhuma
forma, cadastros e arquivos referentes aos atendimentos.

s) A Entidade selecionada devera elaborar relatério bimestral, sintético e analitico dos servigos
executados, tudo conforme o preconizado pelas portarias do Ministério da Saude e devera encaminhar
para a Secretaria Municipal de Saude que encaminhara para o Conselho Municipal de Salde para
analise e aprovagéo.

t) Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade complementar exercido pelo
Municipio sobre a execucédo do objeto deste edital, os parceiros reconhecem a prerrogativa de controle
e auditoria nos termos da legislagéo vigente, pelos 6rgdos gestores do SUS.

e GESTAO: Secretaria Municipal de Satde
o CONDIGOES DE PAGAMENTO: Até o 15° dia Util de cada més
o VIGENCIA: 12 meses
e RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO:
Comissao de Avaliagao e Monitoramento Terceiro Setor

7. COMISSAO DE SELEGAO

71. A Comissdo de Sele¢do é o 6rgédo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, a ser constituida por meio de Portaria Municipal, para a realizagdo das sessdes de abertura e também no
julgamento dos documentos exigidos.

7.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos Ultimos 05
(cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo de selegéo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de
2014).

7.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢o nao obsta a continuidade do processo
de sele¢éo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro
que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagéo de novo Edital (art. 27, §§
1°a 3° da Lein®13.019, de 2014).

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

7.5. A Comisséo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes.
Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.  DAFASE DE SELEGAO
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8.1. Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA Datas
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 29/10/2020
2 Envio das propostas pelas OSCs. 09/11/2020 a 09/12/2020

[minimo  de trinta dias,
iniciando da data indicada na

Etapa 1]
3 Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comisséo | _ [/ / a yylyylyyyy
gelselecan: [prazo discricionario, a ser
definido pelo érgéo]

4 Divulgagao do resultado preliminar. yylyylyyyy + 1 dia
(0 dia adicional é uma
estimativa)

5 Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. 05 (cinco) dias contados da
divulgagdo do  resultado
preliminar

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. 05 (cinco) dias apds prazo

final de apresentacdo das
contrarrazdes aos recursos

7 Homologagao e publicagéo do resultado definitivo da fase de | __/_/
selegdo, com divulgacdo das decisbes recursais proferidas

(se houver) (esta data € estimada)

8.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria
(artigos 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria (art.
39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas

da(s)OSC(s)selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

8.3. Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

8.3.1. O presente Edital sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Cap&o Bonito, Diario Oficial do Estado
S&o Paulo e em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito
www.capaobonito.sp.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da

data de publicagéo do Edital.
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8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

8.4.1. As propostas seréo apresentadas pelas OSCs, em envelope lacrado, dirigido a Comiss&o de Selegdo deste
Chamamento Publico, com identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a seguinte inscrigao:
"Proposta - Edital de Chamamento Publico n® 002/2020", que seréo entregues para analise, via postal (SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente na Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Setor
de Licitagdes, no seguinte enderego: Rua Nove de Julho, n° 690, Centro, Cap&o Bonito/SP - CEP 18.300-900, até
as 09:00 horas do dia 09 de Dezembro de 2020 (prazo minimo 30 dias).

8.4.2. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.
Também deve ser entregue uma copia em vers&o digital (CD ou pen drive) da proposta.

8.4.3. Apds o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo seréo
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragéo publica
municipal.

8.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

8.4.5. Observado o disposto no item 8.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informagdes:

a) A descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade proposto;

b) As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas;

c) Os prazos para a execugado das agdes e para 0 cumprimento das metas; e

d) O valor global.

8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Selegao.

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Sele¢do analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comisséo de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.5.2. A Comissao de Selegéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 (item 8.1)para conclus&o do julgamento das
propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de sele¢éo, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

8.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo (item 8.5.4), observado o contido no Anexo V - Referéncias para Colaboragéo.

8.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagéo seréo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados
no quadro a seguir;

Tabela 2

Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuagao
Maxima por
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Julgamento Item

(A) Informagbes sobre _

acGes a serem executadas, |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

metas a serem atingidos, | . Gray satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

indicadores que aferirdo o B _ _ o 40

cumprimento das metase |~ O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). ,

PSR DG execucao OBS.. A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica

das acoes e para 0 eliminag&o da proposta.

cumprimento das metas

(B) Adequacéo da proposta |- Grau pleno de adequagéo (2,0)

a0s objetivos da politica, - Grau satisfatério de adequacgéo (1,0)

do plano, do programa ou

daagdoemque seinsere |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do

a parceria requisito de adequagéo (0,0). 2,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminagao da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n°
13.019, de 2014.

(C) EIESIEY da.‘ sl ) Grau pleno da descrigao (1,0)

objeto da parceria e do nexo

entre essa realidade e a - Grau satisfatério da descri¢éo (0,5)

diliviaaae|popasta - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). 1,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagao da proposta.

(D) Adequagao da proposta |- O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por cento)

ao valor de referéncia mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);

(rf::tggtzfc;eiil;agocsgor - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento),

¢ P exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);

global da proposta
- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia 1,0
(0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério NAQ implica a
eliminagdo da proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragdo, o valor estimado pela administracdo publica é
apenas uma referéncia, ndo um teto.

(E) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (1,0).

operacional da instituicao | o, saisfatsrio de capacidade técnico-operacional (0,5)

proponente, por meio de
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do 1,0

experiéncia comprovada no
portfolio de realizagdes na
gestao de atividades ou
projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de

requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

OBS: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional de OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “e” da Lei
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natureza semelhante n®13.019, de 2014)

(F) Monitoramento e

Avaliagdo. Apresentar -Grau pleno de monitoramento e avaliago (1,0)

instrumento que permitam . , o

0 acompanhamento e a - grau satisfatério de monitoramento e avaliagao (0,5)

avaliagdo dos resultados |- o nzo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do 1,0
alcancados, requisito de monitoramento e avaliagdo (0,0)

individualmente para cada
usuario (morador) da
residéncia.

Pontuacao Maxima Global 10,0

8.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera
acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

8.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E),
informando as atividades desenvolvidas, sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagbes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas1a 3da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢éo
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

8.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a. Cuja pontuagéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que n&o contenham, no

minimo, as seguintes informagdes: a descri¢éo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade

ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das acdes e para o cumprimento das

metas; e o valor global proposto;

Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Sele¢do a luz da
estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

o

8.5.8. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total
obtida com base na Tabela 2 (item 8.5.4.), assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um
dos membros da Comiss&o de Seleg&o, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

8.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicao e, em Ultimo caso,
a questao sera decidida por sorteio.
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Capae I
8.5.10.Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a proporgédo entre

as metas e os resultados previstos em relagao ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).
8.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.
A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na Imprensa Oficial do Municipio

de Capao Bonito (Diario Oficial) e em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito
www.capaobonito.sp.gov.br/semanério, iniciando-se 0 prazo para recurso.

8.7. Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar.

Havera fase recursal ap6s a divulgagéo do resultado preliminar do processo de sele¢do, nos termos do Art. 24, §
1°, inc. VIII.

8.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra 0 resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de precluséo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.7.2. Os recursos serao apresentados em envelope lacrado, dirigido @ Comissao de Selegao deste Chamamento
Publico, com identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a seguinte inscrigdo: "Proposta -
Edital de Chamamento Publico n® 002/2020", entregues para andlise, via postal (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) ou pessoalmente na Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito, Setor de Licitagdes, no
seguinte endere¢o: Rua Nove de Julho, n° 690, Centro, Cap&o Bonito/SP - CEP 18.300-900.

8.7.3. E assegurado aos participantes obter cpia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

8.7.4. Interposto recurso, seré dada ciéncia aos demais interessados por meio eletronico (e-mail cadastrado) para
que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazdes, se desejarem, da mesma forma do item 8.7.2 do presente edital.

8.8.Etapa6:  Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.
8.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Seleg&o os analisara.

8.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo poderéa reconsiderar sua decis@o no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao 6rgdo gestor com as informag6es necessarias a deciséo final.

8.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagéo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

8.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de
selegdo.
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Cap
8.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.9. Etapa 7: Homologacao e publicagao do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com divulgagao das
decisoes recursais proferidas (se houver).

Apbs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a Prefeitura Municipal de
Capéo Bonito devera homologar e divulgar as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selegdo na Imprensa Oficial do Municipio de Capéo Bonito (Diario Oficial) e em pégina do sitio eletrdnico oficial da
Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito www.capaobonito.sp.gov.br/semanario.

8.9.1. A homologagdo nao gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de
2014).

8.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidadecom proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selegéo e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

9. DOS VALORES

9.1. O custeio mensal sera no valor de R$ 93.000,00 (noventa e trés mil reais), sendo que os projetos com
valores superiores ao indicado serdo excluidos automaticamente do processo seletivo.

9.2. Para cumprir com o objetivo proposto, os servicos prestados obedecerdo aos quantitativos fisicos e limites
financeiros estimados.

9.3. Para custear as despesas do CAPS | sera efetuado repasse mensal até o limite méximo de R$ 93.000,00
(noventa e trés mil reais), estando compreendidos neste, todos os custos e despesas que, direta ou indiretamente,
decorra do cumprimento pleno e integral do objeto deste edital, de acordo com as especificagdes técnicas
estipuladas ficando esclarecido que a Administragdo ndo admitira qualquer alegagdo posterior que vise 0
ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos.

9.4. Estdo incluidas nesse montante todas as despesas necessérias a correta prestacdo do servigo, tais como:
pagamento de concessionarias (agua, luz, telefone, interet) alimentagéo (géneros alimenticios e panificagdo),
material de higiene, material de limpeza, material pedagdgico, material para artesanato, material de escritério,
EPIs, recursos humanos (férias, 13° salario, encargos trabalhistas e rescisdo de contrato), manutengéo predial
elou reparos, conserto na rede elétrica, hidraulica, telefonia, pinturas, aquisicdo de moveis, conserto e/ou
substituicdo de méveis, equipamentos, eletrodomésticos, eletronicos, tomadas, lampadas, portas, janelas,
fechadura, entre outras que se fizerem necessarias, sendo de responsabilidade exclusiva da entidade a prestagao
e manutengdo completa do servigo especificado no Termo de Colaboragéo.

10. DA FASE DE CELEBRAGAO
10.1. A fase de celebrag&o observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA
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1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagéo
do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais.Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentagao, se necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboracao.

5 Publicacdo do extrato do Termo de Colaboragéo no Diério Oficial da Uni&o.

10.2. Etapa 1: Convocagado da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e comprovagao
do atendimento dos requisitos para celebragdao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedagoes) legais.

Para a celebracéo da parceria, a administragao publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de
15 (quinze) dias corridos a partir da convocacgéo, apresentar o seu plano de trabalho, nos termos do Art. 22 da Lei
13.019/14, e a documentagéo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebragéo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos legais (Art. 28, § 1°,33, 34 e 39 da Lei n° 13.019/14.

10.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecao, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo, em especial 0
art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho ¢ Anexo V —
Referéncias para Colaborag&o.

10.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) adescricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade e com as
metas a serem atingidas;

b) aforma de execugao das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuagéo em rede;

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das agdes, incluindo
0s encargos sociais e trabalhistas e a discrimina¢do dos custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do
objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g) as agdes que demandaréo pagamento em espécie, quando for o caso;

h) declaragdo de que realizara os servigos garantindo que a ateng&o e o cuidado ao usuario considerem
sua situacdo clinica e psicossocial, sua integracdo a vida na cidade, criando uma rede de prote¢do social,
comunitéria, de salde, de trabalho e lazer, para a reabilitacdo e integracdo social do morador de acordo com a
sua singularidade e histdria;

i) apresentar plano de desenvolvimento de processos de trabalho que busquem a redugéo de danos como
estratégia de cuidado.

j) apresentar plano de contratacdo dos profissionais, que garanta a sele¢do de candidatos adequados ao
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perfil pretendido, para atuar no desenvolvimento das agdes do CAPS.

10.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 10.2.2. Deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas
de precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou
quaisquer outras fontes de informag&o disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC deverd apresentar a
cotagdo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde
que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de
determinados itens, a OSC poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando e
encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal

(https://www.comprasgovernamentais.gov.br/).

10.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze)
dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no Art. 9°, § 6° da Lei Complementar
Municipal n° 96/16, e nos Artigos 33 e 34 da Lei n® 13.019 de 2014, e a ndo ocorréncia de hipbteses que incorram
nas vedacdes de que trata o Art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

| - Para comprovar a Regularidade da Personalidade juridica:

a) Documentos pessoais dos integrantes das entidades (Cédula de Identidade e Cadastro da Pessoa
Fisica CPF), preenchidos de acordo com o Anexo lIl;

b) Estatuto e Atas, com todas as alteragées, devidamente registrado no Orgdo competente, Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), sendo todos os documentos apresentados em copias autenticadas;

Il - Para comprovar a Regularidade Fiscal:

a) Certiddes Negativas ou Positivas com efeito de Negativa dos entes federais, estaduais e municipais;
b) Certiddo de Regularidade do FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Regularidade com a Seguridade Social;

e) Certiddes expedidas pela Justiga Comum e Federal.

[l - comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, de seus dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;
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e)declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
relacionadas ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de
ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissBes ou comités de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locagao;

V - declaragdo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagdo e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

VI - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des
materiais da organizacao ou sobre a previséo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo
Il - Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes Materiais;

10.2.5. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada dever&o ser entregues para analise, via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente na Prefeitura Municipal de Capdo Bonito, Setor de
Licitagdes no seguinte enderego: Rua Nove de Julho, n° 690, Centro, Cap&o Bonito/SP - CEP 18.300-900.

10.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebracdo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

10.3.1. A administracéo pUblica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o
caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

10.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na
proposta apresentada pela OSC, observados os termos € as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos.
Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabalho.

10.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada ndo atender
aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebrag&o, incluindo os exigidos nos Artigos 33 e 34 da referida
Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.

10.3.4. Em conformidade com 0 §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar
a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacao.

10.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentagao, se necessario.

10.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca
a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 15 (quinze) dias
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corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

10.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragdo publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

10.5.  Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboragao.

10.5.1. A celebracéo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas pela legislagéo
regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgao ou entidade puiblica
federal,as designagbes do gestor da parceria e da Comisséo de Monitoramento e Avaliago, e de prévia dotagio
orgamentaria para execugéo da parceria.

10.5.2. A aprovac&o do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

10.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebracao.

10.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios € no quadro de dirigentes, quando houver
(art. 34 da Lei 13.019/14).

10.6. Etapa 5: Publicacido do extrato do termo de colaboragdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Capao Bonito (Diario Oficial).

O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

11.  PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

11.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programética conforme dota¢&o orgamentaria em anexo.

11.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sao provenientes do
orgcamento federal no valor de R$ 370.500,00 (trezentos e setenta mil e quinhentos reais) e de recurso
proéprio no valor de R$ 745.500,00 (setecentos e quarenta e cinco mil e quinhentos reais).

11.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmada em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo, a
entidade publica municipal indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias
nos orgamentos dos exercicios seguintes.

11.3.1. A indicacdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa,
a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios subsequentes, serdo realizados mediante
registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

11.4. 0O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 1.116.000,00 (um milhdo cento e dezesseis mil

reais), de 2021. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
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da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.

11.5. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonéncia com as
metas da parceria, observada o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6. Nas contratacbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacéo regente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do art. 42, nos artigos 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa
legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

11.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracgao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execucdo do objeto
da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao em relagdo ao valor total da
parceria, (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

d) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servigos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

11.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungéo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéo
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da
Unido.

11.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, seréo devolvidos a administragdo publica por ocasido
da concluséo, dentincia, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selegdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

12.  CONTRAPARTIDA
12.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

13.  DISPOSIGOES FINAIS

24
Favor ndo grampear os documentos dos envelopes




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO - SP.
Rua Nove de Julho, 690 - CEP 18300 - 900 - Fone/ Fax (015) 3543.9900
e | SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Capae Bonite Setor de Licitacdo

C

RE
GESTAO E EFICIENCIA

13.1. O presente Edital sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Cap&o Bonito (Diario Oficial) e em
pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito www.capaobonito.sp.gov.br/semanario,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagéo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

13.2. Qualquer entidade podera impugnar o presente Edital, desde que devidamente fundamentado, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail:
editalcapaobonito@gmail.com ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego informado no subitem 8.4.1
deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Comissdo de Selegdo, no prazo de 05 (cinco) dias depois de
recebida impugnag&o.

13.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail: editalcapaobonito@gmail.com Os esclarecimentos serdo
prestados pela Comissao de Selecao.

13.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.2.3. Eventual modificagéo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragéo afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

13.3. A Prefeitura Municipal de Cap&do Bonito resolvera os casos omissos e as situagbes nédo previstas no
presente Edital, observadas as disposigdes legais e 0s principios que regem a administra¢do publica.

13.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

13.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas poderé acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a aplicagao das
sang¢des administrativas cabiveis e a comunicag¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao
do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagao
das sangOes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

13.6. A administrago publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

13.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneracao, apoio ou indenizag&o por parte da administragéo publica.

13.8. Sera de responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civii o pagamento dos encargos
trabalhistas previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do
Termo de Colaboragdo ou de Fomento, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidéria ou subsididria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
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oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao, nos termos do art. 42, inciso XX da Lei n° 13.019, de
2014.

13.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragao sobre Instalagdes e Condigcbes Materiais;

Anexo Ill — Declaragéo do Art. 34 da Lei 13.019/14 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo |V — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V- Referéncias para Colaboragéo;

Anexo VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Capéao Bonito, 06 de Novembro de 2020.

Marco Antonio Citadini

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacéo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 002/2020 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados

durante o processo de selecao.

Local - UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, Inciso V, alinea “c’, da Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificagéo

da organizagéo da sociedade civil — OSCJ:

» Dispde de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Dispde de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir

com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotarda uma das trés redagbes acima, conforme a sua situagdo. A

presente observagdo devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

Local - UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DO ART. 34 DA LEI 13.019/14,

E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da organizagéo da sociedade civil — OSC], nos termos
do art. 34, da Lei n® 13.019/14, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de drgéo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b) cnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente
vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador puablico (art. 39, §5° da Lei n°
13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF Telefone e e-mail

» Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comiss@o ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da administragdo
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
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» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de drgdo ou entidade da administragdo publica federal; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentérias; e (c) pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Local - UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.1 Orgao/Proponente

1.2 CNPJ

1.3 Endereco

1.4 Cidade 1.5 | 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa
UF

1.8 DDD 1.9 Fone 1.10 Fax 1.11 e-mail

1.12 Nome do Responsavel 1.13 CPF

1.14 RG/Orgéo Expedidor

1.15 Cargo/Fungéo

1.16 Enderego

1.17 CEP

2. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto

2.2 Periodo de Execugio

2.2.1 Inicio

2.2.2 Término

2.3 Objeto do Projeto

2.4 Apresentagdo da Entidade

2.5 Justificativa da Proposigéo
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2.6 Metas/ Etapas/ Execugédo

) CRONOGRAMA DE EXECUGAQ
3. EXECUCAO (meta, etapa, especificacao, indicador fisico e periodo de execugao)
3.1 3.2 3.3 Especificagao 3.4 Indicadores 3.5 Periodo
Meta | Etapa/Fase
341 | 342 3.5.1 352
Unid. | Qtde Inicio Término
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4. PLANO DE APLICAGAO (Em reais (R$))

Classificagdo da Despesa
4.1 Cédigo da 4.2 Especificagao 4.3 Valor
Despesa
TOTAL GERAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 VALORES DA CONCEDENTE (Em reais (R$)

Meta Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

Meta Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
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5. PERIODO
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Primeira etapa/fase: / /

Segunda etapa/fase: / /

PERIODICIDADE: mensal, anual, a cada parcela, informar datas
Deve Convergir com a execugao das etapas/fases

COMPARATIVO COM PESQUISA DE MERCADO

7-PESQUISA DE MERCADO

Fonte de Pesquisa:
Periodo da Pesquisa:

META/ETAPA ESPECIFICACAO Empresa Unid. | Valor Unitario | Valor Total Preco
Médio
1.1
1.2
CONSTAR:
> ASSINATURA E IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE PROPONENTE
> ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE CONCEDENTE
> DATAE LOCAL
34
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ANEXO V

REFERENCIAS PARA A COLABORGAO

As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:
a) Dados gerais da Instituicao;
b) Descri¢do da Modalidade a que se refere a proposta;
c) Adescricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou projeto proposto

d) Breve contextualizagéo e justificativa;

e) As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento

das metas;

f)  Os prazos para a execugéo das agles e para o cumprimento das metas;

g) Capacidade técnico-operacional da Instituicdo parceira para realizag@o do objeto da parceria, de acordo

com as normativas da Politica Nacional de Saude Mental;

h) O valor global
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ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada

entidade:

»  Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

>  Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

»  Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-
se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo néo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com ¢érgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e
entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares

ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos
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Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto

durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local - UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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