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Obs: Favor retornar este documento em maos ou
via e-mail (sem falta) através e-malil
editalcapaobonito@gmail.com

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO

Recebi nesta data, o EDITAL do PREGAO PRESENCIAL N° 042/2022 - PROCESSO N° 9948/2022 - Contratagdo de
servigos técnicos especializados para o planejamento, organizagao e execugao, elaboragao dos contetidos e dos editais,
aplicagao de provas, corregéo e divulgagao do resultado de concurso publico a ser promovido para a Prefeitura Municipal
de Capéo Bonito (SP) destinado ao preenchimento das vagas do quadro pessoal efetivo e formagao do cadastro reserva,
sendo 01 (um) Edital para preenchimento de diversas vagas, sendo que alguns cargos terao provas objetivas e praticas e
provas objetivas e 01 (um) Edital especifico para o preenchimento de vagas para Guarda Municipal (3 Classe) que tera
provas objetivas e praticas e provas objetivas, de acordo com o disposto no art. 15 da Lei Municipal n° 5122/2022, conforme
especificagbes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia, do presente instrumento convocatério, cuja abertura se dara
em 07 de outubro de 2022, as 09h00min.

Capao Bonito, de de 2022.
NOME:
RG:
ASS:
CARIMBO DA EMPRESA:

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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1.3

SETOR DE LICITACAO

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 042/2022
PROCESSO N° 9948/2022

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE CAPAO BONITO torna publico, para conhecimento dos interessados que, na sala de reunido
da Comisséo Permanente de Licitagbes, localizada na Rua Nove de Julho, n® 690, Centro, sera realizada licitagdo
na modalidade de PREGAO PRESENCIAL DO TIPO MENOR PREGO GLOBAL, o qual sera processado de
acordo com o que determina a Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n° 039, de 12 de
julho de 2005, Decreto Municipal n° 047, de 19 de junho de 2015 e no que couber a Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteragoes, Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°
147 de 07 de agosto de 2014, além das Clausulas e condigbes constantes neste Edital e seus respectivos Anexos.
1.2 Os documentos referentes ao CREDENCIAMENTO, e os envelopes n° 01 - "PROPOSTA" e n° 02 -
"DOCUMENTAGAOQ" serdo recebidos pelo Setor de Licitagdes, localizado na Prefeitura do Municipio de CAPAO
BONITO as 09h00min do dia 07 de outubro de 2022. A sessao publica dirigida por Pregoeiro se dara no mesmo
dia e local, as 09h00min, nos termos das legislacbes supracitadas, deste edital e seus anexos.

Integram este ato convocatorio os seguintes ANEXOS:
l. TERMO DE REFERENCIA E MEDIA DE MERCADO;
Il. FORMULARIO PADRONIZADO DE PROPOSTA:
. MODELO DE DECLARAGAO - CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL E DA NAO
OCORRENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS A PARTICIPAGAO:
V. MINUTA DO CONTRATO;
V. MODELO DE PROCURACAO/CREDENCIAMENTO:
VI. MODELO DE DECLARACAO - cumprimento do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicio Federal;
VIL. DECLARAGAO DE PREENCHIMENTO DE REQUISITOS HABILITATORIOS
VIII. FORMULARIO DE DADOS CADASTRAIS (CREDENCIAMENTO).
DO OBJETO
O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para Contratagao de servigos técnicos

especializados para o planejamento, organizagéo e execugao, elaboragao dos contelidos e dos editais, aplicagdo
de provas, corre¢ao e divulgagao do resultado de concurso publico a ser promovido para a Prefeitura Municipal
de Capéo Bonito (SP) destinado ao preenchimento das vagas do quadro pessoal efetivo e formagao do cadastro
reserva, sendo 01 (um) Edital para preenchimento de diversas vagas, sendo que alguns cargos terdo provas
objetivas e praticas e provas objetivas e 01 (um) Edital especifico para o preenchimento de vagas para Guarda
Municipal (3¢ Classe) que tera provas objetivas e praticas e provas objetivas, de acordo com o disposto no art. 15
da Lei Municipal n° 5122/2022, conforme especificagdes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia, do presente
edital.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
A despesas correra por conta da dotagdo do orgamento da Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito, através da
Divisdo de Contabilidade Municipal abaixo:

Recurso Préprio
Funcional Programatica: 20.606.0012.2107
Categoria Econdémica: 3.3.90.30
Ficha: 373

4. DO VALOR DA INSCRIGAO
4.1 O valor da taxa de inscrigdo sera estipulado pela Contratante de acordo com o cargo e nivel de escolaridade dos

candidatos.

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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4.2 DO PRAZO E PERCENTUAL DO REPASSE

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.14

5.1.5

5.1.6

5.1.7

4.2.1 O valor total arrecadado das taxas de inscrigdo sera depositado em conta prépria a ser indicada pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas da Prefeitura Municipal de Capéao Bonito (SP).

4.2.2. O repasse dos valores a Contratante sera realizado nos termos e condi¢des abaixo definidos:

a) Etapa Unica: - 100% (cem por cento) da arrecadagao, deduzindo as tarifas de cobranga dos boletos
Bancérios, somado o valor das eventuais isencbes de taxa de inscricdo, em até 10 (dez) dias apéds a
apresentagéo pela Contratante de documento comprobatorio da homologagéo do resultado do Concurso Publico,
que devera ser atestado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Financas da Prefeitura Municipal de
Capé&o Bonito (SP), condicionado & apresentacéo do relatério da concesséo de isengao de taxas de inscrigao,
a ser referendado por essa Secretaria.

b) O valor global é estimado de R$ 126.300,00 (cento e vinte e seis mil e trezentos reais), conforme
média de mercado dos Ultimos concursos editados.

C) O repasse da etapa acima descrita sera realizado mediante emiss&o e apresenta¢do da Nota Fiscal de
Servicos

DAS CONDICOES DE PARTICIPAQAO
Somente poderao participar da presente licitagdo, empresas que atenderem as disposicOes deste edital.

A licitante MICROEMPRESA ou EMPRESADE PEQUENO PORTE que desejar gozar dos beneficios da Lei
Complementar n® 123/2006 e n® 147/2014, devera comprovar seu porte mediante a apresentagéo de original ou
copia autenticada da comunicag&o legalmente exigida para os fins de reconhecimento da condigao de ME ou EPP,
devidamente registrada na Junta Comercial ou no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou de Certidao
Simplificada expedida por tais 6rgdos em que conste a mencionada condigdo de ME ou EPP, devidamente
atualizada. O referido documento devera estar FORA dos envelopes n° 01 e 02.

Para efeitos de habilitacdo, todos os licitantes, inclusive as microempresas e empresas de pequeno porte,
deveréo apresentar os documentos relacionados no item 8 deste edital.

A comprovagéo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida
para efeito de assinatura do contrato (LC n° 147, art. 42);

As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao da participacdo neste certame, deverao apresentar
toda a documentacao exigida para fins de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricdo (LC n°® 147, art. 43, caput);

Havendo alguma restri¢do na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéo, para a reqularizagao da documentacao, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa (LC n° 147, art. 43, § 1°);

A ndo regularizacdo da documentacao, no prazo previsto no subitem 5.1.5, implicara na decadéncia do direito &
contratagdo, sem prejuizo das sangles previstas neste edital;

Os documentos dever&o ser apresentados no original, por qualquer processo de cdpia, autenticada por cartorio

competente, ou mesmo cdpia simples, desde que acompanhada do original para que seja autenticado por um dos
membros da Comisséo Permanente de Licitagdes no ato de sua apresentagao;

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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5.1.8 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicdo aos documentos ora
exigidos, inclusive no que se refere as certiddes;

5.1.9 Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, serdo aceitas como validas as
expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores & data de apresentagéo das propostas;

5.1.10 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

5.1.11 Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante desta licitacdo, execute o
futuro contrato, devera apresentar toda documentacéo de ambos os estabelecimentos, disposta no item 5.1.1;

5.1.12 O Pregoeiro diligenciara efetuando consulta na Internet junto aos sites dos 6rgdos expedidores a fim de verificar
a veracidade dos documentos obtidos por este meio eletronico;

5.1.13 Caso se comprove a limitagdo de mercado ou o desinteresse das convidadas, fatos que serdo consignados em
ata pela Comisséo, a licitagdo tera prosseguimento mesmo sem o comparecimento minimo de 3 (irés)
concorrentes em condigdes de propor (art. 22, § 7°, da Lei Federal n°® 8.666/93);

5.1.14 A concorrente podera ser representada no procedimento licitatorio por seu(s) representante(s) legal (is), ou por
procurador munido de procurago, conforme consta do ANEXO V — MODELO DE PROCURAGAO, apresentada
até o inicio da sessédo de abertura dos envelopes. A falta de representante munido de procuragéo ndo impede a
participagao no certame, porém a concorrente ndo podera exercer, no ato da sessao, os direitos que dependam
da manifestagdo daquele representante;

5.1.15 Os documentos de habilitagdo seréo acondicionados em envelope fechado, enunciando externamente os dados
da licitagdo, conforme item 8;

5.1.16 A licitante fica obrigada a DECLARAR que n&o foi suspensa nem declarada inidénea para licitar em qualquer
esfera da Administracdo Publica, bem como, que desconhece qualquer fato impeditivo de sua participagao nesta
licitagdo FORA dos envelopes n° 01 e 02 (modelo Anexo IlI);

5.2 Sera vedada a participagao:

5.2.1 De empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
em geral, nos termos do artigo 87, IV da Lei 8.666/93;

5.2.2 De quem estiver sob processo de concordata ou faléncia;

5.2.3 Sob a forma de consorcio.

5.2.4 Das Propostas e Credenciamento

5.2.4.1 Ser&o aceitas propostas encaminhadas por via postal (Correios) ou outro meio equivalente. Nesta situagao,
a empresa proponente sera credenciada para participacdo no certame, porém, a inexisténcia de
representante durante a sessao importara na aceitagao de todos os atos praticados e decadéncia do direito
de interpor recurso contra as decisdes tomadas na respectiva sessao.

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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5.24.2 O pregoeiro (a) ndo se responsabilizara caso qualquer proposta e credenciamento encaminhada via

Correios ou outro meio equivalente ndo seja apresentada ao protocolo geral da Fazenda Publica Municipal
de Capao Bonito, até o horério definido neste Edital como prazo final para entrega dos envelopes.

5.24.3 Os documentos necesséarios a habilitagdo devera ser apresentada em original, por qualquer processo de

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

copia autenticada por tabelido de notas ou copia acompanhada do original para autenticagao pelo Pregoeiro
ou por membro da Equipe de Apoio, exceto aqueles emitidos e condicionados a autenticidade por meio de
portal eletrénico do 6rgao expedidor, ou ainda por publicagdo em érgdo da imprensa oficial.

DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

A empresa proponente devera se apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro por um representante que,
devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento licitatorio, venha a responder
por sua representada, devendo, ainda, no ato de credenciamento, identificar-se exibindo a carteira de identidade
ou outro documento equivalente.

O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

Instrumento publico de procuragdo com poderes para formular ofertas e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome da empresa proponente, com prazo de validade em vigor;

Instrumento particular de procuragédo, nos moldes do ANEXO V, com poderes para formular ofertas e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da empresa proponente, acompanhado de cdopia de seu
contrato social ou estatuto, no caso de Sociedade Andnima, devidamente acompanhada de documentos
de elei¢ao de seus administradores;

Tratando-se de s6cio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, copia do respectivo estatuto
ou contrato social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em
decorréncia de tal investidura, no caso de Sociedade Andnima, devidamente acompanhado de documentos de
eleicéo dos administradores.

6.2.3.1A apresentacdo, na fase de credenciamento, do documento que se enquadre na exigéncia do Item 6.2.3

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

dispensa a apresentagdo do mesmo documento no envelope n° 02 (Habilitagao).

Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma empresa no presente
certame, sob pena de exclusdo sumaria das representadas.

A auséncia do representante credenciado, em qualquer momento da Sess&o, importara a imediata exclusao da
licitante por ele representada, salvo autorizagéo expressa do Pregoeiro.

Os documentos supra referidos poderdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de copia
autenticada e serdo retidos, pelo Pregoeiro, para oportuna juntada no processo administrativo pertinente a
presente licitagao.

Somente poderao participar da fase de lances verbais os representantes devidamente credenciados.

Encerrada a etapa de credenciamento, sera apresentada a declaragao de pleno atendimento aos requisitos
de habilitagao e o formulario de dados cadastrais, de acordo com modelos contidos nos ANEXOS VI e VIII
respectivamente do presente Edital. A referida declaragéo e o referido formulério deverdo estar FORA dos
envelopes n° 01 e 02.

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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7.4

7.5

7.6
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Em seguida proceder-se-a ao recebimento dos envelopes contendo a proposta de prego e os documentos de
habilitagdo, em envelopes separados, indevassaveis, lacrados e rubricados no fecho, que deveréo conter os
seguintes dizeres em sua face externa:

ENVELOPE 01
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 042/2022
PROPOSTA DE PREGO
(RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ)

ENVELOPE 02
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 042/2022
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
(RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ)

DA PROPOSTA DE PREGO

7.1 Acompanha este ato convocatério, FORMULARIO PADRONIZADO DE PROPOSTA - ANEXO II, que a

licitante preenchera e inserirad no envelope n° 01.

7.2 Do formulario de proposta deveréo constar, apostos nos campos proprios:
a) dados cadastrais;
b) assinatura do representante legal;
¢) indicago obrigatdria do prego global total;
d) indicacdo do numero do CNPJ, através do papel timbrado da empresa ou da aposi¢ao do respectivo carimbo;
e) indicagdo do representante legal investido de poderes para firmar o termo de contrato.
7.2.1. Declaragao expressa de que nos pregos propostos estdo incluidas todas as parcelas, relativas aos custos
de fornecimento de materiais, mao-de-obra, manutencéo e operagdo de equipamentos e veiculos, encargos
sociais e trabalhistas, contribuicdes fiscais, acréscimos decorrentes de trabalhos noturnos, domingos e feriados e
quaisquer outras despesas diretas ou indiretas, constituindo-se, portanto, na Unica remuneragéo a ser paga pela
Prefeitura pela execugéo dos servigos, objeto da presente licitacéo;
7.2.2. Declaragao expressa de que se compromete a executar os eventuais servigos ndo constantes do edital,
mas inerentes a natureza dos servigos contratados;
7.2.3. Declaragao expressa de que na execugdo dos servigos, observara rigorosamente as especificagdes das
normas técnicas brasileiras ou qualquer outra norma que garanta a qualidade igual ou superior, bem como as
recomendagdes e instrugdes da fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, assumindo
desde j&, a integral responsabilidade pela perfeita realizagdo dos trabalhos, de conformidade com as
especificagdes.

Cada concorrente devera computar, nos precos que cotara todos os custos diretos e indiretos, inclusive os
resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribui¢des ou obrigacdes decorrentes da legislagao
trabalhista, fiscal e previdenciaria a que se sujeita.

Os pregos ofertados deverdo ser equivalentes aos praticados no mercado, na data da apresentagéo da proposta.
Adotar-se-a como critério de aceitabilidade de prego o indicado no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA,
desclassificando-se as propostas cujos pre¢os o excedam, ou seja, manifestamente inexequiveis (art. 40
X e 48 |l e paragrafos, da Lei Federal n° 8.666/93).

Os pregos ofertados permaneceréo fixos e irreajustaveis, salvo hipéteses de manutengéo do equilibrio econdmico-

financeiro nos termos da alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei 8.666/93, que devera ser comprovado pela
Contratada e aprovado pela Contratante.

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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7.7 A apresentacdo da proposta implicara, por si s, na aceitagéo tacita de todas as clausulas deste edital e dos
termos da Lei Federal n® 10.520/02, Decreto Municipal n° 039/2005 de 12 de julho de 2005 e Lei Federal n°
8.666/93, no que couber, bem como demais normas complementares.

7.8 O prazo de eficacia da proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data da entrega de seu respectivo envelope
(art. 64, § 3°, da Lei Federal n° 8.666/93).

7.9 A eficicia suspensiva dos recursos hierarquicos que forem interpostos no curso da licitagdo estender-se-a ao
prazo de convocagao previsto no art. 64, § 3°, da Lei Federal n° 8.666/93.

8. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO
8.1  Serdo consideradas habilitadas as participantes que apresentarem documentos relativos a:
8.1.1 Habilitagao Juridica (art. 28 da Lei Federal 8.666/93):

a) Ato de criagdo da licitante conforme o caso:

a1) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

a2) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial, e, no caso de sociedade por agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores e se apresentar no credenciamento ndo ha necessidade do mesmo;

ad) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada da prova de diretoria em
exercicio; e,

b) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

8.1.1.1A apresentagao, na fase de credenciamento, de documento que se enquadre na exigéncia do Item 8.1.1
dispensa a apresentacdo do mesmo documento no envelope n° 02 (Habilitagdo), podendo este ser
devolvido ao licitante caso seja apresentado também no envelope n° 02 (Habilitagao);

8.1.2 Regularidade Fiscal (art. 29 da Lei Federal 8.666/93):

a) Prova de inscri¢éo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do contrato social;

c) Certidoes de regularidade fiscal das Fazendas Federal (Receita Federal e da Procuradoria Geral da
Republica), Estadual e Municipal da sua sede emitida pelos 6rgéos arrecadadores;

d) Certidao negativa de débito relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e) Certiddo de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
- CNDT;

8.1.3 Qualificagao Técnica (art. 30 da Lei 8.666/93):
a) Atestado(s), firmado por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa licitante
executa ou j& executou satisfatoriamente as atividades do objeto desta licitacdo (Atestado de Capacidade
Técnica); as parcelas de maior relevancia técnica que deverdo ser comprovadas, seguem relacionadas
abaixo:
e Realizagdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, com, no minimo, 10 (dez) cargos
homologados;
o Comprovagéo de ter realizado Concurso Publico e/ou processo seletivo cuja selegdo contemple
provas dos tipos: objetiva e pratica.

8.1.4 Qualificagao Econdmico-financeira (art. 31 da Lei 8.666/93):

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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9.11

9.1.2

9.1.3
9.14
9.15
9.16
9.1.7

10.
10.1

10.2

10.3

104

SETOR DE LICITACAO

a) Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo Distribuidor da sede do licitante, com data de emisséo anterior
a data da entrega das propostas de no minimo 180 (cento e oitenta) dias; caso néo haja prazo habil para a
expedicdo da mesma, em virtude da exiguidade do prazo de abertura do pregdo, podera ser entregue o
protocolo do requerimento da Certiddo junto ao Cartério; no entanto, a adjudicacéo do objeto e homologagao
do processo, bem como a assinatura do contrato, s6 se efetuara, apos a apresentagdo da Certid&o, constituindo-
se pré-requisito para tal, sob pena de desclassificacdo do licitante, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes
previstas neste edital, observada a Simula n° 50 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

b) Prova de Capital Social minimo de 10% do valor estimado da contratag&o, ou seja, comprovagao a ser feita
na forma da Lei, admitida a atualizag&o para esta data através de indices oficiais, conforme artigo 31, paragrafo
3° da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Declaragao da licitante de que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigao Federal, nos
moldes do ANEXO VI.

DAS DISPOSIGOES GERAIS DA HABILITAGAO

Os documentos necessarios a habilitagdo deveréo ser apresentados no original ou por qualquer processo de
copia autenticada ou publicagdao em 6rgdo de imprensa oficial, devendo os documentos, preferencialmente
ser relacionados, separados e colacionados na ordem estabelecida neste Edital.

Os documentos apresentados devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo nao constar do
préprio documento ou de lei especifica, sera considerado o prazo de validade de 06 (seis) meses, a contar de sua
expedicao.

Todos os documentos expedidos pela empresa deverdo estar subscritos por seu representante legal ou
procurador, com identificagdo clara do subscritor.

A aceitagdo dos documentos obtidos via Internet, ficara condicionada a confirmacgéo de sua validade, também por
esse meio, pela Equipe de Apoio ao Pregoeiro.

Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante e, preferencialmente com o n® do CNPJ
e endereco respectivo.

Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz; se a licitante for a filial, todos
os documentos deverdo estar em nome da filial.

N&o serédo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados de tal forma que néo
possam ser entendidos.

DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DA LICITAGAO
O Pregéo realizar-se-a de acordo com a legislagéo vigente, as disposicdes ja consignadas no presente e as que
seguem:

No dia, hora e local designado neste edital, as proponentes deverdo comprovar ao Pregoeiro a representagao para
a pratica dos atos do certame, nos termos da clausula 8.1 deste edital.

Aberta a sessao publica do Pregdo, com a conferéncia dos documentos de credenciamento dos representantes
das empresas interessadas, serdo recebidos pelo pregoeiro os envelopes PROPOSTA DE PRECO e
DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO.

Apbs a entrega dos envelopes ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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Verificada a regularidade formal dos envelopes, este serdo rubricados pelos membros da Equipe de Apoio,
Pregoeiro e representantes das empresas. O Pregoeiro procedera & abertura dos envelopes n°® 1 (PROPOSTA
DE PRECO), e seus contelidos analisados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, no que tange a sua conformidade
com os requisitos estabelecidos neste instrumento convocatério.

Serdo desclassificadas as propostas, que ndo atenderem as exigéncias essenciais deste edital e seus anexos,
considerando-se como tais as que ndo possam ser atendidas na propria sessdo pela proponente, por simples
manifestacdo de vontade de seu representante.

As demais propostas seréo classificadas, provisoriamente, em ordem crescente de precos.

Havendo empate nos pregos ofertados nas propostas escritas, sera realizado sorteio para fins da classificagao e
composicdo da lista classificatoria.

Definida a classificagao provisdria, seré registrado na ata da sesséo publica o resumo das ocorréncias até entéo
havidas, consignando-se o rol de empresas participantes; precos ofertados e propostas eventualmente
desclassificadas e a fundamentagéo para sua desclassificacdo e a ordem de classificagao provisoria.

O Pregoeiro abrira oportunidade para o oferecimento de sucessivos lances verbais aos representantes das
licitantes cujas propostas estejam classificadas no intervalo compreendido entre 0 menor prego e o preco superior
aquele em até 10% (dez por cento), repetindo-se o procedimento para cada uma das propostas classificadas na
forma do item 11.9.

Quando n&o forem verificadas no minimo trés propostas de pregos nas condi¢bes definidas no subitem anterior,
serdo chamados a dar lances verbais os representantes das empresas que apresentaram as melhores propostas,
até o maximo de 03 (trés), quaisquer que sejam os precos ofertados.

O Pregoeiro abrira oportunidade para a repeticdo de lances verbais, respeitadas as sucessivas classificagdes
provisérias, até 0 momento em que n&o sejam ofertados novos lances de pre¢os menores aos ja existentes.

N&o seréo aceitos lances cujos valores forem maiores ao Ultimo lance que tenha sido anteriormente ofertado, bem
como dois lances do mesmo valor, prevalecendo, nesse caso, aquele que foi ofertado primeiro.

N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente desistente as penalidades
constantes deste edital.

Declarada encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro procederd a classificacdo definitiva das propostas,
exclusivamente pelo critério de menor prego unitario, consignando-a em ata.

Nesta oportunidade sera verificada a compatibilidade do menor prego alcangado, com os parametros de pregos
definidos pela Administragao.

O Pregoeiro podera negociar diretamente com a licitante que ofertou 0 menor preco para que seja obtido preco
melhor.

Concluida a fase de classificagdo das propostas, sera aberto o envelope de documentagao para habilitagéo da
empresa classificada em primeiro lugar.

Estando a documentagao de habilitagio incompleta e/ou incorreta e/ou contrariando qualquer dispositivo deste
Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara a proponente inabilitada.

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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1.

111

11.2

SETOR DE LICITACAO

Sendo considerado inabilitado a proponente, cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
prosseguira na abertura do envelope de documentagéo de habilitagdo da proponente classificada em segundo
lugar, e assim sucessivamente, se for 0 caso, até a habilitacdo de uma empresa classificada, sem prejuizo de
nova analise e negociagéo dos pregos ofertados.

Constatando-se o0 atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante classificada e habilitada, seré declarada
vencedora do certame, abrindo-se, neste momento, a oportunidade para manifestagdo da intengéo de interpor
recurso as licitantes, nos termos da clausula 10 deste instrumento.

Na auséncia de recursos, 0 objeto sera adjudicado pelo pregoeiro e encaminhado 0 processo a Autoridade
competente para homologag&o do certame.

No caso de interposi¢ao de recursos, ap6s o julgamento, o objeto sera adjudicado e o certame homologado pela
Autoridade competente.

Os envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitagdo das licitantes desclassificadas poderdo ser
devolvidos aos seus representantes na prdpria sessdo, salvo se houver, no momento oportuno, manifestagio de
interesse de interpor recurso, hipbtese em que ficaréo retidos com o Pregoeiro, até ulterior deliberagéo. Os
envelopes das licitantes classificadas nao declaradas vencedoras do certame, permaneceréo sob custodia do
Pregoeiro até o efetivo cumprimento da obrigagéo pela proponente adjudicatéaria.

Da sessé@o publica deste Pregado, lavrar-se-a ata circunstanciada na qual serdo registrados todos os atos
praticados, a qual, apés ciéncia dos interessados, deverd ser assinada pelo pregoeiro, demais membros da Equipe
de Apoio e pelas licitantes presentes.

No caso das MICROEMPRESAS ¢ EMPRESAS DE PEQUENO PORTE proceder-se-a conforme descrito no item
6, subitem 6.1.5 dando sequéncia a abertura dos envelopes mesmo que estas apresentem alguma falha, omiss&o
ou irregularidade na documentagao de regularidade fiscal.

Do formulério de proposta deveréo constar, apostos nos campos proprios, as informagdes dispostas no item 8
deste edital.

Se houver empate, serd assegurado o exercicio do direito de preferéncia as microempresas e empresas de
pequeno porte, nos seguintes termos (LC n® 123, art. 44, caput).

A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar nova
proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

Entende-se por empate aquelas situagdes em que o0s pre¢os apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 05% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada (LC n° 123,
art. 44, § 2°);

DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO.

Declarada a vencedora, as proponentes presentes poderdo manifestar imediata e motivadamente a intengao de
recorrer, sendo concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentagao das razdes e de igual prazo para as
contrarrazdes, contados a partir do término do prazo da(s) recorrente(s), independentemente de qualquer
comunicado, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

As razdes de recurso deverdo ser protocolizadas, no prazo supra junto ao Setor de Licitagdes, no endere¢o

indicado no predmbulo do presente, nos dias Uteis, das 9h00min as 16h00min, sob pena de configurar-se a
desisténcia da intengédo de recurso manifestada na sesséo publica.

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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11.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante na sess&o publica do pregdo importara a decadéncia do
direito de recurso, a adjudicagéo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento
do processo a autoridade competente para a homologagéo.

11.4 Interposto o recurso, 0 Pregoeiro poderéa reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente informado a
autoridade competente.

11.5 O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
12. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE CONTRATO

12.1 A contratagdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante celebragdo de termo de contrato, cuja
minuta integra este Edital como Anexo VII;

12.2  Se por ocasiao da formalizagdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da Adjudicatéria perante o
Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a Fazenda
Nacional, estiverem com os prazos de validade vencidos, o 6rgdo licitante verificard a situacdo por meio
eletronico habil de informacdes, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos
passiveis de obtencdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

12.3  Se néo for possivel atualiza-las por meio eletrdnico habil de informagéo, a Adjudicatéria seré notificada para,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comprovarmos a sua situagao de regularidade, mediante a apresentagdo das
certiddes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratagéo néo se realizar.

12.4  Quando a Adjudicatéria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a situagéo
regular de que trata o subitem 13.3, ou se recusar a assinar o contrato, serdo convocados, pela ordem de
classificagdo das propostas, as demais licitantes classificadas, com vistas a celebragdo da contratagdo, sem
prejuizo da aplicagéo das san¢fes a empresa faltante.

12.5 A adjudicataria devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados da data da convocacgéo, comparecer para
assinar o termo de contrato.

12.6 A Administracdo poderéa obrigar a Contratada a corrigir ou substituir, a suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto do contrato, se verificar incorregdes relacionadas a quantidade e qualidade dos servigos contratados.

12.7 O contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93, com as
consequéncias indicadas no art. 80, sem prejuizo das san¢des previstas naquela lei e neste ato convocatorio.

12.8 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura, podendo ser prorrogavel nos termos da
legislag&o vigente.

12.9 A Administragdo podera suprimir ou acrescer o objeto do contrato em até 25% (vinte e cinco por cento) do seu
valor inicial atualizado, a critério exclusivo, de acordo com o disposto no art. 65, | e § 1°, da Lei Federal n°

8.666/93.

12.10 A Contratada mantera, durante toda a execug&o do contrato, as condigdes de habilitacdo e qualificacdo que lhe
forem exigidas na licitag&o.

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.

11



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO - SP.

% SR ;TN | Rua Nove de Julho, 690 - CEP 18300 - 900 - Fone/ Fax (015) 3543.9900 — Ramal 9936.
g; CAPAO BONITO SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

12.11

12.12

13.

SETOR DE LICITACAO

Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte, cuja documentagéo de regularidade fiscal tenha
indicado restricbes a época da fase de habilitacdo, devera comprovar, previamente a assinatura do contrato, a
regularidade fiscal, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que
o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragéo,
sob pena de a contratacdo néo se realizar, decaindo do direito & contratagdo, sem prejuizo das sanc¢bes
previstas neste edital.

N&o ocorrendo a regularizagdo prevista no subitem anterior, facultar-se-a4 a Administragéo:

a) A retomada, em sessdo publica, dos procedimentos relativos a esta licitagdo, sendo assegurado o
exercicio do direito de preferéncia na hipotese de haver participagdo de demais microempresas e
empresas de pequeno porte, cujas propostas de precos se encontrem no intervalo estabelecido no
subitem 7.8;

b) A revogacdo da licitacdo (LC n° 123. art. 43, § 2°).

DO REPASSE DA ARRECADAGAO / PAGAMENTO

13.1. O valor total das taxas de inscri¢do recolhido pelos candidatos a ser arrecadado pela empresa contratada
sera INTEGRALMENTE revertido aos cofres publicos municipais, devendo ser depositado em conta prdpria a ser
indicada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, deduzido apenas as despesas bancarias .

13.2. a empresa contratante recebera o valor da prestagéo de seus servigcos contratados em até 10 (dez) dias
apds a apresentacdo pela Contratada de documento comprobatério da homologagéo do resultado do Concurso
Publico, que devera ser atestado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, condicionado a
apresentagéo do relatdrio da concessao de isengéo de taxas de inscri¢ao, a ser referendado por essa Secretaria.

13.4.0 pagamento seré realizado mediante emiss&o e apresentagao da Nota Fiscal de Servigos, acompanhada
das certiddes do FGTS, INSS e CNDT, ap6s a aprovagéo do gestor do contrato, atestando o recebimento da etapa
do servico.

13.5. Os nimeros dos Contrato/Processo e de Pagamento dever&o constar no corpo da nota fiscal, bem como
detalhamento dos impostos devidos e o liquido a receber.

13.6. Em caso de emissdo de nota fiscal eletrbnica, a mesma devera ser enderegada exclusivamente ao e-mail:
contabilidade@capaobonito.sp.gov.br, bem como o respectivo arquivo XML. Os materiais dever&o ser entregues
acompanhados da DANFE que devera ser assinada pelo gestor do contrato, comprovando o recebimento.

13.7. A emissdo da nota fiscal eletronica ndo desobriga a empresa de entregar no Setor Financeiro os demais
documentos exigidos em contrato.

13.8. A fatura ndo aprovada sera devolvida para as corregdes necessarias, com as informagdes que motivaram
sua rejeigdo, contando-se o prazo estabelecido na etapa do item 13.3.1, a partir da data de sua reapresentag&o.
13.9. As despesas decorrentes da execugao do objeto deste contrato correrao por conta dos recursos provenientes
das inscri¢des

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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14,
14.1

14.2

14.3

14.4

14.5
14.6
14.7
14.8
14.9

15.

15.1

16.
16.1

DAS SANCOES

A inabilitagdo de licitante classificada, apesar da declaragdo apresentada por forga do subitem 7.7 deste
instrumento, implicara na aplicacdo de multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor da proposta, sem
embargo da imposigéo das demais sangdes cabiveis.

As licitantes sujeitar-se-a0, também, & imposi¢do da mesma multa mencionada no item anterior se, por ato ou
omissdo de seu representante, provocar tumulto na sesséo de pregdo ou retardar o procedimento licitatério, ou
ainda, desistir do lance ofertado.

Pelo descumprimento do Contrato, a Contratada suijeitar-se-a as penalidades adiante especificadas, que seréo
aplicadas pela Prefeitura do Municipio de Cap&o Bonito, e s seréo dispensadas nas hipoteses de comprovagéo
anexada aos autos pela Contratada da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento das condigbes
ajustadas ou de manifestagdo da unidade requisitante informando que o ocorrido derivou de fatos imputéaveis a
Administragao.

A Contratada total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as sancdes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei
Federal n° 8.666/93, a saber:

a) adverténcia, nas hipéteses de execucao irregular do contrato, de que néo resulte prejuizo para a Contratante;
b) multa, que n&o excedera, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor do contrato, nas hipoteses de inexecugéo
do contrato, com ou sem prejuizo para a Contratante;

c) suspensao temporéria de participagao em licitacdo e impedimento para contratar com 0 municipio de Capéo
Bonito por prazo nao superior a cinco anos, nas hipoteses de execucao irregular, atrasos ou de inexecugdes de
que resulte prejuizo para a Contratante;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os seus
motivos determinantes ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade,
nas hipéteses em que a execugao irregular, os atrasos ou a inexecugao associem-se a pratica de ilicito penal.

E cabivel, ainda, a aplicagéo das demais sancdes estabelecidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragoes.

A aplicagdo de uma penalidade n&do exclui a aplicagao das outras, quando cabiveis.

Nos casos de inexecugéo parcial ou total do ajuste é cabivel a aplicagéo de suspensédo temporaria para licitar e
contratar com a Municipalidade e/ou declaragao de inidoneidade, conforme previsto pelo artigo 7° da Lei Federal
10.520/02.

O prazo para defesa prévia quanto a aplicagdo de penalidade é de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
intimagéo do interessado.

O valor das multas sera recolhido aos cofres Municipais, dentro de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de sua
cominagéo, mediante guia de recolhimento oficial.

DAS INFORMAGOES

As informagdes administrativas relativas ao presente certame poderéo ser obtidas junto ao Setor de Licitagdes,
por escrito, no endereco indicado no preédmbulo deste instrumento, das 9h00min as 16h00min, até 48 horas da
data marcada para a abertura do certame. As respostas serdo encaminhadas via e-mail todas as empresas que
retiraram o Edital e fardo parte integrante do processo administrativo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Decaira do direito de impugnar os termos do Edital de licitagéo perante o Setor de Licitagdes a licitante que néo o
fizer até o segundo dia Util da data fixada para o recebimento das propostas, nos termos do artigo 41 paragrafo 2°
da Lei Federal 8.666/93.

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

SETOR DE LICITACAO

Cabera ao Pregoeiro e a equipe de Apoio decidir sobre a impugnacao.

Quando o deferimento da impugnagéao, implicar alteragéo do edital, capaz de afetar a formulagéo das propostas
sera designada nova data para a realizagdo do certame.

A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante, ndo a impedira de participar deste Pregéo.

Os interessados que desejarem cdpia integral deste Edital e seus Anexos podera retira-los, na Prefeitura Municipal
de Capao Bonito, no horario de expediente, até o ultimo dia util que antecede a data de abertura da Licitago,
mediante o pagamento da quantia de R$10,00 (Dez reais), através de Guia de Arrecadagdo ou gratuitamente
pelo site www.capaobonito.sp.gov.br.

Fica a licitante ciente de que a simples apresentacao da proposta implica na aceitagdo de todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo invocar nenhum desconhecimento, como elemento impeditivo da
formulacdo de sua proposta ou do perfeito cumprimento do ajuste.

A Administragao reserva-se o direito de exigir documentacdo comprobatéria do cumprimento de todas as
exigéncias legais provenientes da licitagdo, bem como a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer a instru¢éo
do processo (§ 3° do artigo 43 da Lei 8666/93).

Secretaria Municipal de Administragao e Finangas sera o gestor do contrato durante toda sua execugao.

A Prefeitura do Municipio de Cap&o Bonito podera, a qualquer tempo, motivadamente, revogar no todo ou em
parte a presente licitagao.

Capao Bonito, 20 de setembro de 2022.

Carla Jeanice Batista Silveira Sales
Secretaria Municipal de Administracao e Finangas

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E MEDIA DE MERCADO

1. DO OBJETO:
1.1 O objeto da presente licitagéo é a escolha da proposta mais vantajosa para - Contratagao de servigos técnicos
especializados para o planejamento, organizagao e execugao, elaboragéo dos contelidos e dos editais, aplicagao
de provas, corregdo e divulgagao do resultado de concurso piblico a ser promovido para a Prefeitura Municipal
de Capao Bonito (SP) destinado ao preenchimento das vagas do quadro pessoal efetivo e formagao do cadastro
reserva, sendo 01 (um) Edital para preenchimento de diversas vagas, sendo que alguns cargos terao provas
objetivas e praticas e provas objetivas e 01 (um) Edital especifico para o preenchimento de vagas para Guarda
Municipal (3¢ Classe) que tera provas objetivas e praticas e provas objetivas, de acordo com o disposto no art.
15 da Lei Municipal n° §122/2022, conforme especificagdes abaixo:

1.2 MEDIA DE MERCADO

SETOR DE LICITACAO

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 042/2022

PROCESSO N° 9948/2022

Item

Quantidade

Unidade

Descrigao

VI. Total
Méaximo permitido

100

%

Contratacdo  de  servicos  técnicos
especializados para o  planejamento,
organizagdo e execugdo, elaboragdo dos
contetidos e dos editais, aplicagdo de provas,
corregao e divulgagao do resultado de concurso
publico a ser promovido para a Prefeitura
Municipal de Capédo Bonito (SP) destinado ao
preenchimento das vagas do quadro pessoal
efetivo e formagdo do cadastro reserva.

R$126.300,00

Valor Total

R$ 126.300,00 (cento e vinte e seis mil e trezentos reais).

1.3 DETALHAMENTO DO SERVIGO:
O processo de realizagdo do Concurso Publico sera totalmente informatizado, desde as inscrigbes até o seu
resultado e a prestac@o dos servigos sera para preenchimento das seguintes vagas:

Emprego Publico

Escolaridade/Requisitos minimos
(a serem comprovados no ato da posse)

Agente Comunitario de Saude

Ensino médio completo

Agente de Combate as Endemias

Ensino médio completo

Assistente Social Educacional

Graduagdo Completa em Servigo Social, registro no
CRESS-SP e conhecimentos basicos de Informatica.

Auxiliar de Limpeza Escolar

Ensino Fundamental Completo

Bibliotecario

no CRB.

Curso Superior com Habilitacdo Profissional e Registro

Calceteiro

Ensino Fundamental Completo.

Carpinteiro de Pontes

Ensino Fundamental Completo.

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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Coordenador de Controle Interno

Curso Superior Completo na area Juridica, Contabil ou
Administragcdo de Empresas, ter no minimo de 03 (trés)
anos de experiéncia na Administracdo Publica.

Costureira

Ensino Fundamental Incompleto.

Coveiro

Ensino Fundamental Incompleto.

Cuidador de Idosos

Ensino Médio Completo

Fisioterapeuta Neuro-Infantil

Formagao Superior em Fisioterapia e Registro no
CREFITO.

Guarda Civil Municipal — 32 Classe

Ter concluido 0 ensino médio, possuir habilitagao
categoria A/B e idade minima de 18 anos e maxima de
40 anos

Inspetor de Alunos

Ensino Fundamental Incompleto.

Instrutor de Musicalizagdo do Sistema Mun. de

Conhecimentos basicos de Teoria Musical, Habilidade

Educacéo Pedagégica e de Execucao de Instrumento Musical.

Mecanico Ensino Fundamental Incompleto.

Médico ESF 'Forma.gao Sl{perlor com HgblllPag?o Profissional na
area e inscricdo no respectivo 6rgédo de classe.

Merendeira Ensino Fundamental Incompleto.

Operador de Maquinas

Ensino Fundamental Completo, CNH na categoria “C”
ou Superior.

Orientador Social

Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de
Informatica

Psicdlogo Escolar Educacional

Curso Superior com Habilitagao Profissional e Registro
no CRP.

Recepcionista da Saude

Ensino Fundamental Completo e conhecimentos em
informatica

Secretaria

Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de
Informatica.

Servente

Ensino Fundamental Incompleto

Técnico de Seguranca do Trabalho

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho com
Registro no Ministério do Trabalho.

Técnico em Edificagdes

Curso Técnico Profissionalizante na area e Registro no
CREA.

Técnico em Informatica

Curso Técnico em Informatica

Técnico Fiscal Ambiental

Curso Técnico reconhecido pelo MEC na area
ambiental, registro no respectivo conselho de classe e
conhecimentos basico em informatica

Tecndlogo Ambiental

Nivel Superior na érea e registro no respectivo conselho
de classe

Tradutor Interprete de Lingua Brasileira de Sinais —

Ensino Médio Completo — Curso em Libras de 120

Libras horas
o Graduacdo em Medicina Veterinaria e registro no
Veterinério . o 2
respectivo Conselho de fiscalizacéo profissional.
Vigia Ensino Fundamental Incompleto.

1.4 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

a) Atender, dentro do prazo de execugéo contratual, a todas as requisicdes da Prefeitura do Municipio de CAPAO
BONITO visando a realizagéo de concursos publicos, independentemente da quantidade de cargos, fungdes ou

vagas em disputa.
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b) Elaborar todas as minutas de edital referentes aos concursos publicos requisitados (abertura de inscrigdes,
convocagao para as provas, divulgacao dos gabaritos, divulgacdo dos resultados, etc.);

c) Fornecer estrutura em Home Page para a realiza¢do das inscri¢des pela internet;

d) Analisar e deferir/indeferir inscrigdes, solicitagdes de isengdes de inscri¢do, as inscrigdes de deficientes e outras
situagdes similares;

e) Elaborar, reproduzir e aplicar as provas teéricas, através de questdes de multipla escolha em quantidade
compativel com a quantidade de inscritos;

f) Envelopar e guardar as provas até sua aplicagao, responsabilizando-se pela sua seguranga e inviolabilidade.
g) Utilizar cartdes de respostas gerados por sistema de processamento de dados com personalizagdo dos dados
de cada candidato, preparados para corre¢do através de leitura dptica;

h) Responsabilizar-se pelo sigilo das provas, gabaritos e outras informagdes restritas durante a realizagdo dos
certames;

i) Selecionar, vistoriar e sinalizar os locais de realizagéo das provas;

j) Selecionar, instruir e disponibilizar equipe de fiscais de sala, auxiliares e coordenadores de provas;

k) Coletar titulos e analisa-los em conjunto com comiss&o eventualmente designada para tal, quando o cargo ou
funcao assim o exigir, a critério da Prefeitura do Municipio de CAPAO BONITO;

) Efetuar a corre¢do das provas através de sistema de leitura dptica;

m) Atribuir notas e efetuar a classificacdo dos candidatos;

n) Analisar e proceder a deliberagéo a eventuais recursos;

o) Aplicar provas praticas, quando o cargo ou fungao assim o exigir, a critério da Prefeitura do Municipio de CAPAO
BONITO;

p) Elaborar relatério final contendo todos os procedimentos de cada concurso publico realizado, para arquivo da
Prefeitura do Municipio de CAPAO BONITO, na forma das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

1.5 OBRIGAGOES DA PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAPAO BONITO:

a) Colocar a disposigdo da CONTRATADA as informacdes e documentos necessarios a realizagdo do objeto do
presente contrato;

b) Arcar com os custos de publicagéo oficial dos editais de abertura de inscri¢des, de classificagdo final e da sua
homologacéo, além de outras publicagdes eventuais que julgar necessérias, tais como resultado de recursos,
convocagdes, avisos, instrugdes e outras decorrentes do presente contrato;

c) Disponibilizar a cessao dos locais para realizagdo das provas teoricas e praticas e a cessao de veiculos e
equipamentos necessarios a realizagao das provas praticas;

d) Designar comissdo para analisar em conjunto com a CONTRATADA, eventuais titulos entregues pelos
candidatos para serem agregados as notas das provas antes da classificagéo final, em prazo compativel com os
cronogramas estabelecidos;

e) Arquivar os documentos relativos aos concursos publicos, conforme exigéncia legal;

f) Efetuar a convocagéo dos candidatos, obedecendo a ordem de classificagcdo, em conformidade com a legislagdo
municipal e com as Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

1.6 LEI MUNICIPAL N° 5.122, DE 24 DE AGOSTO DE 2022.
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LEI MUNICIPAL Ne 5.122, DE 24 DE AGOSTO DE 2022.

Dispde sobre a criagdo da Guarda Civil
Municipal de Capdo Bonito, plano de
cargos e carreira, corregedoria, ouvidoria
e da outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capdo
Bonito, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte
Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 12 Fica Instituida a Guarda Civil Municipal de Cap&o Bonito (GCMCB),
conforme preceitua o artigo 144, §8 da Constituicao da Republica, Lei Federal n? 13.022
de 08 de agosto de 2014, bem como a Lei Complementar n® 045, de 03 de novembro de
2005 e Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo uma corporagdo destinada a
prestar auxilio ao publico e a protegdo dos bens, das instalacdes e dos servigos municipais,
podendo atuar também, como agentes orientadores e fiscalizadores do transito, do
c6digo de posturas do municipio, com poder de policia para tanto, e ainda como forga
coadjutora dos 6rgdos responsaveis pela seguranca publica no Municipio com carater,
principalmente preventivo, por ser uma instituicdo permanente e regular, uniformizada,
equipada e armada, organizada com base na hierarquia e na disciplina.

Art. 22 Os integrantes da Guarda Civil Municipal tém lotagdo na Secretaria
de Seguranca, Mobilidade Urbana e o exercicio de suas atribuicdes em 6rgdo ou entidade

da Prefeitura Municipal dar-se-a por escalas de servigo.

Art. 32 Os Cargos de Comissdo de Comando da Guarda Civil Municipal de
Cap3o Bonito e Subcomandante da GCMCB, serdo de livre nomeagdo e exoneragao.

(1]
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CAPITULO Il
DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL

SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 42 A carreira da Guarda Civil Municipal é estruturada
hierarquicamente e organizada por posto, graduagdo e classe:

I - Posto é o grau hierdrquico do oficial guarda civil Inspetor, oficial,
nomeado pelo Prefeito Municipal por indicagdo do Comandante da GCMCB, ap6s ter sido

classificado em concurso para ascensdo dentro da estrutura hierarquica da Corporagdo,
pela Administragdo Municipal.

Il - Graduag3o é o grau hierarquico do guarda civil subinspetor, conferido
pelo Comandante da GCMCB, apds ter sido classificado em concurso para ascensdo
dentro da estrutura hierarquica da Corporagdo, pela Administracao Municipal.

11l - Classe é o grau hierarquico do guarda civil, conferido pelo Comandante
da GCMCB, apés ter sido aprovado em concurso publico e ter concluido com
aproveitamento o Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal, aprovado pela
Administragdo Municipal, ingressando na escala hierarquica de carreirainicial.

IV - Aluno é o aspirante a classe inicial da carreira, quando do ingresso no
Curso de Formac3o de Guarda Civil Municipal de Capdo Bonito.

§ 12 O grau hierarquico Classe se subdivide em subinspetor, 12 Classe, 22
Classe e 32 Classe, seguindo esta ordem decrescente de hierarquia.

§ 20 Compde o Estado Maior os Inspetor, tendo como Chefe o
Subcomandante.

Art. 52 O grau méximo de hierarquia é exercido pelo Comandante,
seguido pelo Subcomandante.

Art. 62 Os cargos efetivos ficam distribuidos na seguinte proporgao:
1-52% (cinquenta e dois por cento), Guarda Civil Municipal, 32 Classe;

1l - 15% (quinze cinco por cento), Guarda Civil Municipal, 22 Classe;
Il - 13% (treze por cento), Guarda Civil Municipal, 12 Classe;

(2]
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IV - 8 % (oito por cento), Guarda Civil Municpal, Classe Distinta;

V - 7% (sete por cento), Subinspetor;

VI - 5,0% (cinco por cento), Inspetor.

§ 12 Para aplicagdo do previsto neste artigo, considerar-se-a um efetivo
nunca inferior ao atualmente autorizado, que sera de 40 (quarenta) integrantes, regidos

pelo Regime Juridico da Consolidagdo Das Leis do Trabalho.

§ 22 O segmento feminino da GCMS podera atingir, em seu efetivo, até
10% do efetivo total da Corporagao.

§ 32 Para se fixar o nimero exato de postos e graduagdes, em fungdo do
efetivo a ser considerada e a percentagem estabelecida, excecdo feita a 32 classe, cujo
coeficiente sera arredondado para mais, ao posto, a graduacdo e, as demais classes, 0
coeficiente sera arredondado para menos, sendo que, para um efetivo de 40(quarenta)
integrantes.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 72 Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal:

I — gerenciar, planejar, coordenar todas as agdes e operacdes realizadas
pela GCMS, e estabelecer as Normas Gerais de Acdo (NGA);

Il - apreciar as peti¢des de seus comandados;
Il — exercer o poder disciplinar;
IV — elaborar ordens einstrucdes;

V - realizar as movimentacdes necessarias segundo a conveniéncia do
servigo.

Art. 82 Compete ao Subcomandante:

| = assumir as fungdes do Comandante, quando em sua auséncia ou
impedimento ocasional, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade;

Il - ministrar ordens e instrucdes tragadas pelo Comandante;

(3]
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Il - levar ao conhecimento do Comandante sobre todas as providéncias
tomadas, bem como ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;

IV — encaminhar documentos sobre os procedimentos que dependam da
decis3o do Comandante, e manté-lo informado sobre qualquer incidente;

V - fiscalizar e cobrar disciplina dos Inspetores, Subinspetores, Classes
Distintas, 12, 22 e 32s Classes;

VI - elaborarrelatérios;

VIl - orientar na elaboragdo de escala de servigo de seu efetivo.

Paragrafo unico. O Subcomandante é o principal auxiliar e substituto
imediato do Comandante da Unidade, intermediario na expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais, cuja execugdo, inclusive, cumpre-lhe
fiscalizar.

Art. 92 Compete ao Inspetor:

I - auxiliar na elaboracdo de escala de servigo do seu efetivo;

Il - execugdo de fiscalizagdo do policiamento dos servicos na area de sua
jurisdicdo;

Il - participagdo na instrucdo de seu contingente;
IV - prestacgdo de assisténcia ao Subcomandante GCM;
V - zelar pela disciplina das instalagdes da Organizacdo;

VI - fazer encaminhamentos administrativos e operacionais ao Comando e
Subcomando;

VIl - auxiliar nos pareceres quanto as questdes de penalidades de
integrantes da Unidade, como acolher as defesas dos referidos profissionaissubalternos;

VIII - supervisionar todas as rondas e missdes recebidas pela Unidade;

IX - fiscalizar instrucdo e orientagdo do emprego e cuidados com
armamento, bem como, o trato com o publico, além da boa apresentagdo pessoa

(4]
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X - informar todos os eventos e as providéncias tomadas ao Comandante e
Subcomandante, quando estiver executando as rondas disciplinares.

Paragrafo Unico. O Inspetor assistira e/ou substituira, no seu impedimento
legal, 0 Comandante ou o Subcomandante, na direcdo dos trabalhos desenvolvidos na

GCMCB.

Art. 10. Compete ao Subinspetor:

1 - auxiliar nas solug¢des de ocorréncias onde envolva seus subordinados;

Il - fiscalizar o bom uso e conservacdo dos armamentos usados por
integrantes da GCMCB;

Il - coordenar e fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigco por parte
dos integrantes escalados, visando a exceléncia do recurso humano;

IV - ser responsavel pela chefia da base radio/telefonia da Unidade,

fiscalizando o fiel cumprimento das determinagBes passadas e, dando retorno desse
cumprimento ao seu solicitante;

V - distribuir tarefas, ordens e servigos aos 12 classe;

VI - assegurar o fiel cumprimento do regulamento disciplinar da GCMCB,
objetivando o conhecimento de todo seu efetivo;

VIl - secundar o Inspetor em todos 0s seus misteres.

Art. 11. Compete ao Guarda Civil Municipal Classe Distinta:

I - supervisionar os trabalhos operacionais relacionados a sua area de
atuac3o, e efetuar a fiscalizagdo dos guardas civis de 12, 22 e 32 Classe, no que se refere
ao cumprimento das ordens pré-estabelecidas em escala de servigos;

Il - fiscalizar e orientar a fracdo de efetivo sobre seu comando;

11l - apontar e encaminhar as irregularidades para providéncias e solugdes
em impresso proprio para seu superior imediato;

IV - distribuir as tarefas aos encarregados de viaturas auxiliares nos

trabalhos de ronda efetuados no patrulhamento diario;

[5]
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V - exercer os trabalhos de encarregado de trafego na Unidade, sendo
responsavel e informar ao superior imediato as alteragdes relacionadas as avarias de
viatura providenciando o encaminhamento das solugdes;

VI - exercer a direcio do servico administrativo da Unidade; Prefeitura
Municipal de Cap3do Bonito;

VII - definir os turnos de escala de servigos visando otimizar a utilizacdo dos
recursos humanos disponiveis com orientagdo e aprovagdo de seu chefe imediato;

VIII - interagir com circulos de graduados;

IX - fiscalizar a apresentacdo individual dos referidos Guardas Civis
Municipais da Unidade;

X - fiscalizar o fiel cumprimento do regulamento disciplinar da GCMCB;

Xl - orientar os referidos guardas civis no tocante a condugdo de
ocorréncias tipicas policiais ou ndo;

XIl - comandar fracdes de efetivos quando em operagdes;

XIll - ser encarregado de viatura de ronda;

XIV - fiscalizar os trabalhos dos radios operadores e telefonia da Unidade,
repassando com exatiddo para as viaturas ou radio movel (HT) as informagdes pertinentes
aos apoios didrios.

Art. 12. Compete ao Guarda Civil Municipal 12 Classe:

| - efetuar os trabalhos de plantonista, radio-operador, auxiliar de viaturas,
nos trabalhos ininterruptos de rondas;

Il - assumir como encarregado de viatura na falta de um graduado;

Il - exercer a fungdo de armeiro na Unidade;
IV - liderar corrigindo atitudes e comportamentos dos guardas de 22 e 32
classes, obedecendo ao regulamento disciplinar da GCMCB, comunicando imediatamente

ao seu superior hierarquico as irregularidades que tiver conhecimento.

Paragrafo Unico. As atribuicdes de 22 e 32 Classe também serdo exercidas

[6]
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pelos Guardas Civis Municipais de 12 Classe.
Art. 13. Compete ao Guarda Civil Municipal, 22 Classe e 32 Classe:

| - exercer os trabalhos de sentinela, radio-operador, atribuicdes de
suporte administrativo quando for capacitado para tal incumbéncia, além de:

Il - dirigir/conduzir todos os veiculos oficiais da Organizagdo, desde que
devidamente habilitado;

11l - executar atividades de policiamento de transito;

IV - executar atividades de policiamento preventivo e comunitario,
uniformizado e armado nos postos fixos e de extensdo;

V - além das fungdes estabelecidas, deverdo interagir com 0s demais
guardas em prol da melhoria na prestacdo do servigo da G.C.M.

Paragrafo Unico. Os Guardas Civis Municipais de 12 classe terdo
precedéncia hierarquica sobre os de 22 classe, assim como os de 22 classe tera sobre o0s

de 32 classe, observando-se a disciplina e hierarquia instituida pela Guarda Civil Municipal
de Capdo Bonito.

CAPITULO 11l PROVIMENTO DE CARGOS
SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal dar-se-a por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na categoria funcional de Guarda Civil
Municipal, terceira classe, apos comprovado o atendimento dos seguintes requisitos:

1 - nacionalidade brasileira;

Il - idade minima de 18 anos e maxima de 40 anos;

Il - ensino médio completo;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
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VI - gozar de boa saide, comprovada em inspe¢ao médica oficial;

VIl - n3o possuir antecedentes criminais, bem como nada ter que o
desabone, segundo critérios de investigacdo reservada;

VII - possuir aptiddo fisica e psiquica para ocupar o cargo;

IX - possuir altura minima de 1,65m para sexo masculino e 1,60m para sexo
feminino;

X - possuir habilitagdo para dirigir veiculos nas categorias A/ B;

§ 12 Os concursos de que trata este artigo serdo realizados por Comissdo
especialmente designada pelo Prefeito Municipal.

§ 22 No concurso para provimento de classe inicial devera ser observado o
que dispde o Regulamento Geral de Concurso Publico realizados pela Prefeitura Municipal
de Capdo Bonito e suas modificacdes, devendo levar-se em conta, sobretudo, a
destinag3o singular e especifica do guarda civil.

§ 32 O edital do concurso publico fixara o prazo de validade do certame, as
condicdes de avaliagdo dos participantes no processo seletivo e as regras de aplicagdo das
provas, prazo para recursos, bem como explicitard outros requisitos exigidos para
exercicio do cargo.

§ 42 O edital de concurso publico devera estabelecer os conteudos
programaticos das provas de conhecimentos da formagdo escolar, a quantidade de vagas,
reservando 20% por cento para cota racial, bem como os critérios de avaliacdo das provas
de aptidio fisica, exame de saude e pesquisa social.

§ 52 O Edital de Concursos para preenchimento de vagas, sera publicado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio das inscri¢des.

Art. 15. O concurso publico para preenchimento de vagas obedecera as
seguintes fases:

| - prova de capacitagdo intelectual;
I - teste de capacitagdo fisica;

Il - pesquisa social sobre o candidato préprio a identificar positivame

(8]
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aptido e qualificagdo do candidato para o exercicio da fungao;

IV - inspecdo de saide, com a realizagdo de exames complementares
proprios a identificar positivamente a aptidao e qualificagdo do candidato para o exercicio
da fungdo, bem como exame toxicoldgico;

V - exame Psicotécnico, proprios a identificar positivamente a habilitagao
do candidato para exercicio da fungdo, inclusive, o uso de armamento;

VI - exame psicolégico, préprios a identificar positivamente a habilitagdo
do candidato para exercicio da fungdo, inclusive, o uso de armamento por psicolégo
credenciado pela Policia Federal;

VII - chamada dos classificados para matricula no Curso de Formacao de
Guarda Civil Municipal de Capdo Bonito;

VIII - aprovagdo ao final do curso.

§ 12 Nos exames complementares, deverdo constar, obrigatoriamente,
testes toxicoldgicos e outros que objetivem detectar eventuais portadores de moléstias
que impegam o candidato a assumir fungdo publica, com efeitos eliminatorio.

§ 22 A omiss3o do candidato na comunicagdo da existéncia de patologia
grave, pré-existente ao ingresso no concurso, implicaré na desclassificagdo, ou até mesmo
exoneragao.

Art. 16. As fases e os critérios de avaliagdo serdo tratadas em decreto
regulamentar.

SECAO Il
DO CURSO DE FORMAGCAO

Art. 17. Os candidatos classificados, depois de atendidas as fases dos
incisos | ao VI do artigo 15, serdo chamados a matricula, observando-se a ordem de
classificacdo, para preenchimento do nimero de vagas oferecidas no Curso de Formagdo
de Guardas Civis Municipais de Capdo Bonito, com duragdo prevista de 06 (seis) meses.

§ 12 A partir da data da matricula no curso de formagdo o aluno faz jus ao
percebimento de bolsa de auxilio a ser paga pelos cofres municipais, ndo incluindo a

periculosidade.

§ 22 O periodo ao curso de formagdo correspondente é computage,\no
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tempo de estagio probatdrio.

§ 3° O n3o aproveitamento no curso de formagao de guardas civis implicara
em desligamento automatico.

§ 4° Ao aluno que, por motivo de instrugdo ou servico, venha a sofrer
acidente que o invalide para as fungdes de guarda civil, podera ser readaptado, na forma
da lei, para cargo compativel com sua nova situagdo, em outro 6rgdo da administracdo
municipal.

§ 52 O aluno sujeita-se as leis e regulamentos que regem a organizagao,
podendo, inclusive, ser disciplinado nesta fase.

Art. 18. Obrigatoriamente, constardo no curriculo do Curso de Formacdo
as matérias exigidas na Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Publica —
SENASP, especifica para o cargo, bem como, normativas publicadas pela Policia Federal
para expedicdo de porte de armas.

Art. 19. Vencidas todas as etapas, tendo o aluno obtido média suficiente,
aprovado na avaliaggo final do curso, recebera o Certificado de Conclus&do do Curso de
Formacgdo de Guardas Civis Municipais, com aproveitamento, e estara apto para ser
investido no cargo de guarda municipal terceira classe, obtendo todos os beneficios
referentes ao cargo.

Paragrafo Gnico Os Guardas Civil Municipais de Capdo Bonito ficardo
obrigados a passar por Estagio de Qualificacao Anual de 80h aula ano.

SECAO 1ll
DA POSSE

Art. 20. O ato de investidura nos cargos da carreira da Guarda Civil
Municipal, 32 Classe, é de competéncia do Prefeito(a) Municipal, observada a classificagdo
obtida no concurso publico.

Paragrafo tnico. A posse no cargo de Guarda Civil Municipal, 32 Classe, far-
se-4 mediante assinatura do respectivo termo e declaragdo de aceitacdo das atribuigdes,
responsabilidades, deveres e obrigagbes, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Art. 21. Os ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal, recém

empossados, estdo submetidos a observancia da Consolidagdo das Leis, como também a
Lei Complementar n2 045, de 03 de novembro de 2005, do Municipio de Capdo Bonito.

[10]
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SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Os servidores investidos no cargo de Guarda Civil Municipal, 32
Classe, ficardo submetidos ao estagio probatério, com avaliagdes semestrais, pelo

periodo de 03 (trés) anos, a partir da data de inicio do exercicio.

Paragrafo unico. Durante o estagio probatério o Guarda Civil Municipal
podera ser exonerado, com base no resultado da avaliagdo do estagio probatdrio.

Art. 23. Na avaliacio de desempenho dos Guardas Civis Municipais serdo
considerados, além dos previstos em legislago especifica, os seguintes fatores:

1 - conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas
atribuicdes;

Il - cometimento de irregularidades administrativas graves e reincidéncias
no descumprimento dos deveres;

Il - prética de ilicito penal doloso relacionado ou ndo em sua funcgdo.

Paragrafo unico. Cabera 2 unidade de correigdo da Guarda Civil Municipal
a coordenacdo e a supervisdo dos trabalhos de avaliacdo de desempenho dos seus
integrantes.

SECAO V
DA PROMOGAO
Art. 24. Aos membros da Guarda Civil Municipal estd assegurada a
progressdo na carreira, por meio de promogdo de cargos, que se dara através de concurso

interno, de provas, titulos, mérito e antiguidade.

Paragrafo Unico. Para concorrer ao concurso de promogdo, o candidato
devera obrigatoriamente:

I - ter completado tempo minimo de 03 (trés) anos no cargo anterior ao
pretendido;

Il - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria A/B, devidamente
regularizada.

[11]
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Art. 25. O concurso de promogdo ocorrera sempre que a Administracdo
Municipal julgar conveniente, observada a existéncia de cargos.

§ 12 A realizacdo do concurso de promogdo de que trata o “caput” deste
artigo seré obrigatdria, quando o percentual dos cargos vagos atingirem 5% (cinco por
cento) do total de cargos de qualquer nivel hierarquico.

§ 22 Ser3o consideradas abertas vagas:

a) na data de assinatura do ato que promover, aposentar, exonerar ou
demitir o guarda civil;

b) na data do 6bito do guarda civil municipal.
§ 32 O encerramento das avaliagdes e apresentagdo de documentos

referentes a ficha de promogdo se dard na data de 31 de margo, e a efetivacdo da
promogdo para o dia 02 de dezembro, do ano em que se der o concurso.

§ 42 O concurso de promogao, serd regulamentado mediante Decreto.

Art. 26. A apuragdo de tempo na carreira para efeito de progressao e
promogio sera feita pela Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 27. A antiguidade, regra geral, serd de acordo com a data de
investidura no cargo de guarda civil municipal e, em cada posto, graduagdo ou classe &

contada a partir da data da assinatura do ato da respectiva promogao.

Paragrafo Unico. No caso de empate, a antiguidade sera estabelecida pela
antiguidade no posto, graduagdo ou classe anterior.

Art. 28. Os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal terdo que
participar, obrigatoriamente, de cursos de capacitagdo e formagdo continuada de 80
horas anual para concorrerem a promogdo dentro da carreira, que sdo classificados
segundo as seguintes finalidades:

1 - de treinamento para a execucdo de determinadas atribuicdes ou
tarefas do cargo;

Il - de aperfeigoamento ou especializagdo profissional;

11l - de reciclagem de conhecimentos técnicos e de condicionamento fisico;

[12]

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.

29



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO - SP.
PREFEITURA DE Rua Nove de Julho, 690 - CEP 18300 - 900 - Fone/ Fax (015) 3543.9900 — Ramal 9936.
CAPAO BONITO SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

SETOR DE LICITACAO

MUNICIiPIO DE CAPAO BONITO/SP

Rua Nove de Julho, n°® 690, Centro - CEP 18300 - 900 - Fone (015) 3543.9900 - RAMAL 9924
Email: juridico@capaobonito.sp.gov.br

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

IV - de formagao profissional para promogdo a categoria funcional superior.

Art. 29. Para ascensio de 12 Classe ao posto de Subinspetor
obrigatoriamente o candidato devera formar-se em curso de aperfeicoamento e
operacional da Guarda Civil Municipal, além de aprimoramento em chefia e lideranca.

Art. 30. O Guarda Civil Municipal de qualquer nivel, que no ano base
encontrava-se exercendo o cargo em comissdo ou designagao sera avaliado concorrendo
3 promogdo ao nivel imediatamente superior a0 que ocupava.

Art. 31. A carteira nacional de habilitagdo regularizada nos termos do CTB,
de categoria A/B, serdo exigidas ao Guarda Civil Municipal que pleitear a promogdo de
acesso na carreira.

CAPITULO V
DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. Os profissionais da Guarda Civil Municipal de Capdo Bonito ficardo
sujeitos as seguintes modalidades de Jornada de Trabalho, devido suas especificidades e
necessidades da administragdo no cumprimento do seu mister:

| - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — 08 (oito)
horas por dia;

Il - jornada 12 x 36H (doze horas corridas de trabalho e trinta e seis horas
de recesso).

§ 12 Para efeitos das modalidades descritas nos incisos |, Il e lll deste artigo,
as folgas semanais remuneradas deverao ocorrer conforme escala sempre garantindo um

domingo ao més.

§ 22 O guarda civil sujeita-se a qualquer modalidade de escala, conforme
prévia designagdo, em atencdo aos interesses do servigo.

Art. 33. Ocorrendo alteracdo das atribui¢des dos profissionais da Guarda
Civil Municipal de Capdo Bonito, ou para o atendimento de situagbes excepcionais,
poderé ser reajustada a jornada de trabalho.

[13]
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Art. 34. O guarda civil que estiver sujeito a jornada de 08 (oito) horas ou 12
(doze) horas corridas, tera no minimo 60 (sessenta) minutos de intervalo para a refeigao
e repouso ndo contabilizado como hora de servigo.

Paragrafo Gnico. Os guardas civis que por motivo de forca maior, ndo
cumprirem os 60 (sessenta) minutos de refeicio no momento adequado, deverdao cumprir
imediatamente apds o término da ocorréncia.

Art. 35. Os profissionais da Guarda Civil Municipal de Capdo Bonito, que

estiverem em exercicio do cargo/fungdo de provimento em Confianca/designacdo,
ficar3o sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalhos semanais.

SECAO Il
DO UNIFORME

Art. 36. O uniforme simboliza a autoridade do Guarda Civil Municipal com
as demais atribuicBes e prerrogativas que lhes sdo proprias.

§ 12 A definicio do padrdo e de uso dos uniformes da Guarda Civil
Municipal e seus acessérios, constardo em regulamento especifico.

§ 22 O uniforme padrdo e acessérios serdo fornecidos pela Administracao
Puablica, correspondente a um jogo completo, no ato de ingresso na carreira de Guarda

Civil Municipal na fungdo de 32 Classe.

§ 32 Os uniformes especificos para solenidades serdo fornecidos pela
Administragdo Publica.

Art. 37. Ao Comandante e ao Subcomandante é obrigatério o uso do
uniforme em servico, solenidades e eventos que estejam representando a corporagdo.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO |
DAS PRERROGATIVAS

Art. 38. Constituem prerrogativas do Guarda Civil Municipal as honras e
distingdes devidas aos graus hierarquicos ou aos cargos, Como:

| - o uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas e insigrias

(14]
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correspondentes ao cargo Ou emprego, pPosto, graduagdo, classe, cursos ou
especialidades, instituidas por meio de leis ou regulamentos;

Il - o recebimento, no dmbito da Corporagdo, das honras, tratamento e
sinais de respeito que lhes cabem.

Art. 39. Através de ato do Comandante o Guarda Civil Municipal podera,
segundo critérios de merecimento, receber:

1 - condecoragdo por servigos prestados;

Il - elogio em Boletim Interno;
Il - nota meritoria;

IV - o cancelamento de punicdes, mediante requerimento do
interessado.

§ 12 S6 ser3o registrados elogios decorrentes do desempenho das funcdes
préprias da Corporagdo.

§ 22 O cancelamento de punigdes podera ser concretizado a critério do
Comandante e mediante requerimento do Guarda Civil Municipal ap6s 05 (cinco) anos
sem sofrer qualquer outra pena a partir da ultima registrada, levando-se em conta o
interesse demonstrado no servigo pelo requerente, comprovado por observagdo pessoal
e analise de seus assentamentos.

Art. 40. As recompensas deverdo ser publicadas em boletim interno

contendo o nome do agraciado, o fato que a motivou e a recompensa concedida.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO POR PERICULOSIDADE

Art. 41. Fica instituido a gratificagdo por risco do servico desempenhado
pelos aos Guardas Civis Municipais, sendo este a periculosidade fixada em 30% (trinta por
cento) sobre o sélario da referéncia do vencimento padrgo hierarquico do profissional
constante no anexo |, conforme Art. 193, § 12, da CLT.

Paragrafo Unico. A gratificagdo prevista neste artigo se incorpora aos
vencimentos ou salarios para todos os efeitos legais.
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CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 42. Os membros da Guarda Civil Municipal, além dos deveres
determinados nesta Lei Complementar, também, ficaram subordinados as determinagdes
da Lei Complementar n2 045, de 03 de novembro de 2005 e tém as seguintes obrigagdes:

I - conhecer e cumprir a escala e as ordens de servico, diretamente
emanada de superior hierarquico, publicadas em boletim ou registradas em livro de
partes, e as Normas Gerais de A¢do;

Il - conservar-se em dedicacdo integral a execugdo de suas atribuigdes,
abstendo-se de resolver assuntos particulares durante o expediente de trabalho;

Il - atender com presteza zelo e imparcialidade as ocorréncias para as
quais for solicitado ou determinado;

IV - elaborar o Registro de Ocorréncias, contendo todas as informacdes
possiveis e necessarias para o esclarecimento do fato;

V - evitar mas companhias e ndo frequentar locais suspeitos ou
indecorosos para a dignidade do cargo;

VI - dar conhecimento urgente a chefia imediata de todo fato contrario ao
interesse publico e de toda ocorréncia grave que tenha atendido ou tomado
conhecimento, bem como informar o cumprimento de ordens;

VIl - tratar com educacdo, urbanidade e cortesia municipes e colegas de
trabalho, n3o incorrendo em desrespeito ou preconceito;

VIII - cuidar da postura e prestar as informagdes solicitadas pelos usuarios
dos servicos, adotando o tratamento respeitoso;

IX - comportar-se convenientemente em eventos e solenidades,
obedecendo as ordens e orientagdes anteriormente ministradas pelos superiores
hierarquicos;

X - apresentar-se ao superior hierarquico, estando de servico, cumprir os

horarios estabelecidos, ndo se ausentando durante e antes do término de seu turno, salvo
se autorizado previamente;

(16]

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.

33



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO - SP.

=TSSRV =N | Rua Nove de Julho, 690 - CEP 18300 - 900 - Fone/ Fax (015) 3543.9900 — Ramal 9936.
CAPAO BONITO SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

SETOR DE LICITACAQ

MUNICIiPIO DE CAPAO BONITO/SP

----- ] Rua Nove de Julho, n° 690, Centro - CEP 18300 - 900 - Fone (015) 3543.9900 - RAMAL 9924
Z, Email: juridicolcapacbonito.sp.gov.br

Sz
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

XI - apresentar-se para o trabalho ou quando convocado através de ordem
de servico asseado, barbeado e com cabelos e bigodes aparados, vedado o uso de barba
e cavanhaque, trajando o uniforme oficial completo e em bom estado e totalmente
abotoado, com calgados limpos e engraxados;

Xil - portar consigo a credencial de Guarda Civil Municipal e Carteira
Nacional de Habilitacio devidamente regularizada, bem como, o equipamento de
protecdo constituido de colete balistico e armamento oficial;

Xill - inteirar-se das peculiaridades do posto de servigo, visando agdo
imediata e eficiente, tanto na segurancga quanto na orientacdo ao publico;

XIV - cumprimentarem-se através da continéncia prestigiando a hierarquia
e o respeito tipicos da estrutura da corporagao;

XV - manter o respeito a hierarquia reportando assuntos, ocorréncias e
petigBes ao superior a quem esteja diretamente subordinado;

XVI - comunicar qualquer irregularidade que tiver conhecimento, ndo
importando se os infratores sejam de grau hierarquico superior ao seu;

XVII - cumprir integralmente leis, regulamentos, bons costumes e normas
especificas vinculadas as atividades especiais, tais como meio ambiente, fiscalizagdo de
posturas e defesa civil, para o qual tenha sido designado para atuar ou apoiar;

XVIII - executar suas tarefas, sempre fundamentado no respeito a
dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos
humanos;

XIX - utilizar o colete balistico e o armamento, em servigo, sendo sua
responsabilidade o uso, guarda e devolugdo deste equipamento;

XX - submeter-se a exames clinicos, psicoldgicos e fisicos e tratamentos
propostos pela administragdo publica;

XXI - zelar pelos equipamentos, viaturas, ou materiais que lhes sejam
confiados em razdo do cargo;

XXII - apresentar-se ao superior hierarquico, estando de servico ou ndo,
nas dependéncias de prédios publicos, em reunides representativas, ou ainda nos demais

locais onde seja evidente que sdo pertencentes a Corporagdo, prestando-lhe as
homenagens ou sinais regulamentares de consideracdo e respeito, qual seja, a
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continéncia.
Art. 43. E vedado aos membros da Guarda Civil Municipal:
| - ferir a escala de servigo, ausentando-se sem a devida dispensa ou
permuta previamente ajustadas e autorizadas pelo superior hierarquico, salvo em caso

fortuito ou forga maior;

I - perambular ou permanecer em local publico trajando o uniforme oficial
fora do horario de servico;

Il - descansar, dormir, permanecer sentado durante plantdo ou em horario
de trabalho;

IV - utilizar viatura, aparelho telefénico, radio ou qualquer outro
equipamento pertencentes a Guarda Civil Municipal para atender interesses
particulares;

V - fumar em servico, salvo nos periodos de descanso;

VI - ostentar “piercings” em locais visiveis;

VIl - retirar-se do posto, abandonar execugdo de tarefa, ou qualquer
servico assumido e previamente determinado, sem a autorizacdo do superior
hierarquico, mediante justificativa;

VI - acumular ilegalmente cargo publico, emprego ou fungdo;

IX - suprimir ou dificultar a visualizagdo da tarjeta de identificacdo
integrante do uniforme;

X - atrasar entrega de objetos, documentos, prestacdo de contas e
encaminhamento de informagdes;

X1 - publicar ou colaborar para a publicagdo de informacdes sigilosas afetas
a Guarda Civil Municipal;

XIl - recusar-se ao cumprimento de ordem legal emanada de superior
hierarquico;

XIll - determinar ordem ilegal;
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XIV - faltar a verdade;

XV - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

XVI - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do servico;

XVII - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos
para dificultar sua identificacdo;

XVIII - deixar de punir o infrator da disciplina;
XIX - usar armamento, muni¢do ou equipamento ndo autorizado;
XX - disparar arma de fogo desnecessariamente;

XXI - praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

XXII - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

XXIII - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos
ndo permitidos;

XXIV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Guarda Civil
Municipal, sem autorizagao;

XXV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil
Municipal, que exer¢a fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou
acoes;

XXVI - retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico

municipal, para fins particulares;

XXVII - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil
Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XXVIII - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes ao
Municipio;

XXIX - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custodia de preso;
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XXX - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra racga, a
religido, o credo ou a orientagdo sexual;

XXXI - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade competente;

XXXII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XXXl - determinar a execucdo de servico ndo previsto em lei ou
regulamento;

XXXIV - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar
assédio sexual ou moral;

XXXV - deixar de fazer entrega a autoridade competente, até o término do
servico, de objeto ou que lhe venha as mdos em razdo de suas funcdes;

XXXVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXXVII - procurar a parte interessada em casos de ocorréncias policiais,
mantendo com a mesma, entendimento, que ponham em dudvida a sua honestidade
funcional;

XXXVIII - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida;

XXXIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem
atribuigdo legal;

XL - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos
afetos a Guarda Civil Municipal, que possam concorrer para ferir a disciplina ou a
hierarquia, ou comprometer a seguranca;

XLI - deixar de assumir a responsabilidade por atos praticados pelo servidor
da Guarda Civil Municipal em fungdo subordinada, que agir em cumprimento de sua

ordem;

XUl - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;

XLl - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou

responsabilidade, pessoal ou material estranho ao servigo, sem autorizagdo do Comando
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da G.C.M.;

XLIV - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

XLV - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que
presenciar, mesmo quando ndo lhe couber intervir;

XLVI - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpecente;

XLVII - disparar arma de fogo por descuido quando resultar morte ou lesdo
a integridade fisica de outrem;

XLVIII - promover desordens;

XLIX - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que
estejam no exercicio de suas fungdes e que, em virtude destas, necessitem de seu auxilio;

L - recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;
LI - omitir-se em ocorréncia;

LIl - adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio
ou de terceiro;

LIl - aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione
em processo administrativo ou judicial;

LIV - ndo cumprir, sem justo motivo, ordem recebida, inclusive os servicos
determinados previamente em escala nominal;

LV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

LVI - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Capdo Bonito, com
negligéncia, imprudéncia ou impericia;

LVII - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas.

SECAO II
DAS PENALIDADES
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Art. 44. Aplicam-se todas as disposi¢des sobre penalidades tracadas por
esta legislacdo, como também, as estabelecidas na CLT e Lei Complementar n2 045/2005.

§ 12 A adverténcia ser4 aplicada por escrito, nos casos de transgressao dos
deveres previstos nos incisos | ao XVIll e na pratica de atos proibidos previstos nos incisos
I a XIl do artigo, quando ndo couber imposi¢do de penalidade mais grave.

§ 22 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita
a penalidade de demiss3o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 45. O Comandante possui poder disciplinar apés o contraditorio e
ampla defesa, de acordo com a sua autoridade, com o fim de controlar e coibir infragbes
mais leves, viabilizando a repressdo e corregdo imediata de irregularidades no servico.

§ 12 As penalidades de adverténcia, repreenséo e suspensao até 02 (dois)
dias serdo aplicadas, sumariamente, pelo Comandante da Guarda Civil Municipal,
concedendo ao Guarda Civil Municipal oportunidade para apresentar defesa, no prazo de
05 (cinco) dias, sendo dado ciéncia ao interessado da confirmagdo ou reforma da decisdo
em igual prazo.

§ 22 Por iniciativa do Comandante, a adverténcia escrita podera ser apenas
publicada no Boletim da Corporagdo, sem constar nos assentamentos do advertido, ndo
acarretando outras conseqiiéncias além da publicagdo.

§ 32 Podera ser aplicada a demissdo no caso de reincidéncia nas infrages
aos deveres e/ou pratica das proibigdes, dependendo da gravidade do fato, conforme
determina a Lei Comlementar n2 045/2005.

Art. 46. A pena de demissdo sempre serd precedida de processo
administrativo disciplinar, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa.

Art. 47. Para efeito de reincidéncia serdo consideradas os prazos:

1- 01 (um) ano para as penas de adverténcia e repreensao;

Il - 02 (dois) anos para as penas de suspensdo de 01 (um) a 05 (cinco)
dias;

11l - 03 (trés) anos para as penas de suspensdo de 06 (seis) a 15 (quinze)

dias;
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IV - 04 (quatro) anos para as penas de suspensdo superior a 15 (quinze)
dias.

SECAO Il
DA CORREGEDORIA

Art. 48. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Capdo Bonito
instituida com o fim especifico de promover a apuragdo de infracdes disciplinares
atribuidas a servidores, integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal de Cap3o Bonito,
sera composta:

a) Secretario de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana;
b) Comandante da Guarda Municipal, nomeado pelo Prefeito Municipal;

¢) 01(um) Advogado do Municipio, nomeado pelo Prefeito Municipal;

d) 01(um) Guarda Civil Municipal com nivel universitario, nomeado pelo
Prefeito.

Art. 49. As normas especificas sobre disciplina e procedimentos serdo
tratadas em Decreto préprio.

SECAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 50. Conforme a Lei Municipal n2 3.843 de 25 de outubro de 2013, no
seu artigo 52 e paragrafo tnico, a Ouvidoria da Guarda Municipal, 6rgdo independente,
com autonomia administrativa e funcional, tendo por objetivo assegurar de modo
permanente e eficaz a preservacdo dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia
dos atos dos servidores da Guarda Civil Municipal, serd Regulamentada por Decreto
Municipal.

SECAO V
DAS ATRIBUICOES
Art. 51. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Cap&o Bonito tem as seguintes

atribuicdes:
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1 - Receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, ou que contrariem o interesse publico, praticado por
servidores da Guarda Municipal;

Il - realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

11l - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamacdes, bem
como, sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, prote¢do aos
denunciantes;

IV - manter servico telefénico gratuito, destinado a receber denuncias ou
reclamacdes;

V - promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os demais
6rgaos da Administragdo, objetivando aprimorar o andamento da Corporagao;

VI - elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades.

Art. 52. Compete ao Ouvidor da Guarda Municipal de Capdo Bonito:

| - propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauragdo de
sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo de responsabilidade
administrativa, civil e criminal, fazendo a Policia Civil ou ao Ministério Publico ou ainda ao
Poder Judiciario as devidas comunicagdes, quando houver indicios ou suspeita de crime;

Il - requisitar, diretamente e sem qualquer onus de qualquer 6rgdo
municipal informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos
relacionados com as denuncias recebidas;

I - recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adogdo de mecanismo que
dificultem e impecam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades

comprovadas;

IV - monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados
ao Chefe ou 2 Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 53. As demias normas e procedimentos poderdo ser tratadas em
Decreto proprio.
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SECAO VI
DA ORGANIZACAO

Art. 54. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Cap&o Bonito, em carater
permanente, tem plena autonomia e independéncia funcional, presidida pelo Ouvidor,
cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

Art. 55. O Ouvidor sera substituido nos seus impedimentos por um dos
membros da Guarda Municipal, nomeado pelo Prefeito.

Art. 56. Para a consecucdo de seus objetivos a Ouvidoria da Guarda
Municipal de Capdo Bonito atuara:

1 — por iniciativa propria;
Il — por solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

Il — em decorréncias de denuncias, reclamagdes e representagdes de
qualquer do povo ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 57. Os atos oficiais da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Capdo
Bonito serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

TiTuLo n
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. A escala de vencimentos da carreira dos Profissionais da Guarda
Civil Municipal de Cap3o Bonito rege-se de acordo com as referéncias e os valores
constantes no Quadro de Salérios dos Servidores Publicos Municipais, discriminados na
Lei Complementar n2 045/2005.

Art. 59. Aplica-se aos integrantes da Guarda Civil Municipal esta Lei
Complementar, bem como, a Lei Complementar n2 045/2005 e todas as demais Leis que
se referem aos servidores publicos do Municipio de Capdo Bonito.

Art. 60. A regulamentagdo de atuacdo dos grupamentos especificos como
ROMU, Canil, Ambiental, Ronda Maria da Penha, Ronda Escolar, Ronda com Motos e
Patrulha Rural da Guarda Civil Municipal serdo disciplinadas por Decreto.

Art. 61. A Guarda Civil Municipal de Capdo Bonito podera ter 01(um)
Comandante e 01(um) Subcomandante em cargos comissionados nos primeiros 04

(quatros) de Criac3o, conforme preceitua o artigo 15, §19, da Lei Federal 13.022/14, ap6s
este periodo devera ser provido por membros da carreira conforme o artigo 15 da Lei
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PROCESSO N° 9948/2022

ANEXO Il - FORMULARIO PADRONIZADO DE PROPOSTA

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para Contratagao de servigos técnicos
especializados para o planejamento, organizagao e execugao, elaboragao dos contetidos e dos editais, aplicagao
de provas, corregao e divulgagao do resultado de concurso publico a ser promovido para a Prefeitura Municipal
de Capao Bonito (SP) destinado ao preenchimento das vagas do quadro pessoal efetivo e formagéo do cadastro
reserva, sendo 01 (um) Edital para preenchimento de diversas vagas, sendo que alguns cargos terdo provas
objetivas e praticas e provas objetivas e 01 (um) Edital especifico para o preenchimento de vagas para Guarda
Municipal (3? Classe) que tera provas objetivas e praticas e provas objetivas, de acordo com o disposto no art.
15 da Lei Municipal n° §122/2022, de acordo com o Anexo | do Edital do Pregao Presencial n® 042/2022,
conforme especificacdes abaixo:

Razéo Social:
Endereco:
Cidade: | CEP: Fone/Fax:
e-mail: CNPJ n°
ltem | Quantidade | Unidade Descri¢do V1. Total

Méaximo permitido

Contratacdo  de  servicos  técnicos
especializados para o  planejamento,
organizagdo e execugdo, elaboragdo dos
contetidos e dos editais, aplicagdo de provas,
1 100 % corregéo e divulgacéo do resultado de concurso R$
publico a ser promovido para a Prefeitura
Municipal de Capédo Bonito (SP) destinado ao
preenchimento das vagas do quadro pessoal
efetivo e formagao do cadastro reserva

DECLARAGAO

1.1 Declaro que o prazo de eficacia desta proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data da entrega de
seu respectivo envelope (art. 64, § 3°, da Lei Federal n® 8.666/93).

1.2 Declaro, sob as penas da lei, que os servigos ofertados atendem todas as especificagdes exigidas no
edital.
1.3 Declaro que o prego acima indicado contempla todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da

apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, material, despesas
administrativas, frete e lucro.

1.4 Declaro estar ciente que os valores das taxas a serem recolhidas pelos candidatos arrecadados pela

empresa contratada sera revertido ao municipio contratante devendo ser repassado a tesouraria municipal
INTEGRALMENTE, deduzido apenas as despesas bancarias relativas a emissdo dos boletos bancéarios

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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Nome do Representante:

Identidade n°: | CPF n°:

Local e Data:

Assinatura:

(Carimbo do CNPJ) ou no verso

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 042/2022
PROCESSO N° 9948/2022

ANEXO Il - DECLARAGAO - CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL E DA NAO OCORRENCIA
DE FATOS IMPEDITIVOS A PARTICIPACAO

DECLARAGAO

A empresa inscrita  no  CNPJMF sob n°

por intermédio de seu representante  legal o(a)  Sr(a)
portador(a) da Carteira de Identidade RG n°
e do CPF n° , DECLARA que examinou

criteriosamente os documentos deste Edital e julgou-os suficientes para a elaboragéo da proposta financeira

voltada ao atendimento do objeto licitado em todos os seus detalhamentos. DECLARA ainda que até a presente
data, esta empresa nao foi considerada inidonea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera, nao subsistindo nenhum

fator impeditivo a sua participagao no presente certame licitatorio.

de de 2022.

(representante legal)

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 042/2022

PROCESSO N° 9948/2022

ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO, QUE FAZEM
ENTRE SI A PREFEITURA
MUNICIPAL DE  CAPAO
BONITO E

O Municipio de Capao Bonito, sediada a Rua Nove de Julho, n® 690, Centro, Cap&o Bonito/SP, CEP: 18.300-380,
doravante denominada simplesmente Contratante, representada neste ato pelo Secretaria Municipal de
Administragao e Finangas, o Sra. Carla Jeanice Batista Silveira Sales, brasileira, portador da Cédula de Identidade

RG n° n°

SSP/SP e inscrito no CPF sob o n°
municipio de Cap&o Bonito S/P, doravante denominada simplesmente Contratada, representada neste ato por

, residente e domiciliado neste

on°

, conforme consta no

, portador da carteira de identidade n°

, e inscrito no CPF sob
(indicar o ato que qualifica como

representante legal), firmam o presente termo de contrato, concernente ao PREGAO PRESENCIAL N° 042/2022
- TIPO MENOR PRECO GLOBAL. Os contraentes enunciam as seguintes clausulas e condi¢cdes que regerdo o
contrato em harmonia com os principios e normas da legislacéo aplicavel & espécie, especialmente a Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n® 039, de 12 de julho de 2005, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, que as partes declaram conhecer, subordinando-se, incondicional e irrestritamente, as suas
estipulagdes.

Clausula 1 (DO OBJETO) - Constitui objeto deste instrumento para Contratagdo de servicos técnicos
especializados para o planejamento, organizagao e execugao, elaboragdo dos conteudos e dos editais, aplicagéo
de provas, corregao e divulgagao do resultado de concurso piblico a ser promovido para a Prefeitura Municipal
de Capéo Bonito (SP) destinado ao preenchimento das vagas do quadro pessoal efetivo e formagao do cadastro
reserva, sendo 01 (um) Edital para preenchimento de diversas vagas, sendo que alguns cargos terdo provas
objetivas e praticas e provas objetivas e 01 (um) Edital especifico para o preenchimento de vagas para Guarda
Municipal (3 Classe) que tera provas objetivas e praticas e provas objetivas, de acordo com o disposto no art. 15
da Lei Municipal n° 5122/2022, conforme especificagbes abaixo:

Quantidade Unidade Descri¢ao VL. Unitério
Item Maximo permitido
1 XXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX R$

1.1 - O fornecimento do objeto devera ser efetuado de acordo com todas as exigéncias do Edital do Pregao
Presencial n® 042/2022, da ordem de fornecimento e das demais clausulas deste termo de contrato.

1.2. Os servigos deverao ser executados de acordo com as seguintes condicdes:

A Lei Federal n°. 8.666/93 e demais legislagdes aplicaveis a matéria;

A CONTRATADA se compromete a executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes
no ANEXO | do Edital do Preg&o Presencial n® 042/2022, que integra este instrumento, além das normas técnicas
em vigor concernentes & matéria.

1.2.1.
1.2.2.

Clausula 2a - DO PRECO
Pela execugao dos servicos referidos na clausula anterior, item 1.1, a Prefeitura do Municipio de Capéo

21.

Bonito-SP pagara a CONTRATADA a importancia global de R$ (

.), a titulo de remuneragéo dos

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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servigos prestados, na qual se incluem, além do lucro, as despesas de méo-de-obra, materiais, carga, seguros,
impostos, taxas, transportes e quaisquer outras despesas que estejam direta ou indiretamente, relacionadas com
a execugéo total dos servigos.

Clausula 3a - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1. O valor total das taxas de inscri¢éo recolhido pelos candidatos a ser arrecadado pela empresa contratada
sera INTEGRALMENTE revertido aos cofres publicos municipais, devendo ser depositado em conta prépria a ser
indicada pela Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, deduzido apenas as despesas bancérias .

3.2. a empresa contratante recebera o valor da prestagéo de seus servigos contratados em até 10 (dez) dias ap6s
a apresentacéo pela Contratada de documento comprobatério da homologagéo do resultado do Concurso Publico,
que devera ser atestado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, condicionado & apresentagéo do
relatorio da concessdo de isengdo de taxas de inscri¢do, a ser referendado por essa Secretaria.

3.4.0 pagamento sera realizado mediante emiss&o e apresentagdo da Nota Fiscal de Servigos, acompanhada
das certiddes do FGTS, INSS e CNDT, ap6s a aprovagéo do gestor do contrato, atestando o recebimento da etapa
do servigo.

3.5. Os niimeros dos Contrato/Processo e de Pagamento deverdo constar no corpo da nota fiscal, bem como
detalhamento dos impostos devidos e o liquido a receber.

3.6. Em caso de emiss&o de nota fiscal eletrénica, a mesma devera ser enderegada exclusivamente ao e-mail:
contabilidade@capaobonito.sp.gov.br, bem como o respectivo arquivo XML. Os materiais deverao ser entregues
acompanhados da DANFE que devera ser assinada pelo gestor do contrato, comprovando o recebimento.

3.7. A emissao da nota fiscal eletrdnica ndo desobriga a empresa de entregar no Setor Financeiro os demais
documentos exigidos em contrato.

3.8. A fatura néo aprovada sera devolvida para as corregdes necessarias, com as informagdes que motivaram sua
rejeicdo, contando-se o prazo estabelecido na etapa do item 3.3.1, a partir da data de sua reapresentagéo.

3.9. As despesas decorrentes da execugéo do objeto deste contrato correrdo por conta dos recursos provenientes
de dotacdo orgamentaria propria

3.10. A Prefeitura, através do Setor de Tesouraria, fara as retengdes dos valores correspondentes as obrigacdes
previdenciarias, tributarias e fiscais, conforme o caso, de acordo com a legislagéo que disciplina a matéria, sendo
que, as guias dos valores retidos serdo devidamente recolhidas e encaminhadas suas copias reprogréaficas a
empresa contratada.

3.11. Caso o dia de pagamento coincida com sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, o mesmo sera
efetuado no primeiro dia Util subsequente sem qualquer incidéncia de correg@o monetéria ou reajuste.

3.12. Somente sera pago a CONTRATADA o valor referente a prestagao dos servigos de elaboragéo e realizagéo
dos concursos publicos, de acordo com a proposta apresentada

Clausula 4a - DO PRAZO DE EXECUGAO

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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4.1. O prazo do presente contrato seré de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo a critério da
CONTRATANTE ser prorrogado na forma e pelo prazo estabelecidos no inc.ll do art. 57 da Lei Federal n°® 8.666/93

Clausula 5a - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1. S&o obrigacdes da CONTRATADA, além daquelas indicadas no ANEXO | do Edital que integra este termo:
a) Executar os servigos dentro dos padrbes de qualidade exigidos;

b) Conduzir os trabalhos ora contratados de acordo com as Normas Técnicas aplicaveis e em estrita observancia
da Legislagéo em vigor;

c) Empregar, na execugdo dos servigos contratados, apenas profissionais técnico-especializados e habilitados,
com requisitos indispensaveis para o exercicio das atribuicdes relacionadas com o objeto desta avenca.

Clausula 6a - DAS OBREGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. S&o obrigagbes da CONTRATANTE, além daquelas indicadas no ANEXO | do Edital que integra este termo:
a) Colocar a disposi¢do da CONTRATADA as informagdes e documentos necessarios a realizagdo do objeto do
presente contrato;

b) Comunicar & CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, das necessidades
supervenientes porventura ocorridas, para o perfeito cumprimento do objeto deste instrumento.

Clausula 7a - DAS PENALIDADES
7.1. ACONTRATADA, total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as sang¢des previstas nos arts. 86 e 87
da Lei Federal n° 8.666/93, a saber:

7.2. O atraso injustificado na execugéo do servigo, sem prejuizo do disposto no paragrafo 1° do art. 86 da Lei n°
8.666/93, sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, calculado por dia de atraso da obrigacdo ndo cumprida na
seguinte proporcao:

a) atraso de até 30 (trinta) dias=>multa de 0,1% (um décimo por cento) ao dia e

b) atraso superior a 30 (trinta) dias=>multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia.

7.3. Pela inexecugéo total ou parcial do servigo, poderéo ser aplicadas a CONTRATADA as seguintes penalidades:
a) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo ndo cumprida; ou

b) a aplicacdo de suspens&o temporaria para licitar e contratar com a Municipalidade de CAPAO BONITO e/ou
declaragao de inidoneidade, conforme previsto pelo art. 87 da Lei Federal 8.666/93.

7.4. A aplicacdo de uma penalidade n&o exclui a aplicagdo das outras, quando cabiveis. A penalidade de multa
podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com qualquer das demais, podendo ser descontada de
eventuais créditos que tenha em face da CONTRATANTE.

7.5. As multas previstas nesta cldusula ndo tém natureza compensatéria e 0 seu pagamento néo elide a
responsabilidade da CONTRATADA por danos causados a CONTRATANTE.

Clausula 8a- DA RESCISAO CONTRATUAL
8.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, com
as consequéncias indicadas no art. 80, sem prejuizo das sang¢des previstas naquela Lei e no Edital.

8.2. Os casos de rescisdo contratual seréo formalmente motivados nos autos do Processo, assegurado o direito a
prévia e ampla defesa.

Clausula 9a - DOS RECURSOS FINANCEIROS
9.1. A despesas correra por conta da dotagéo do orcamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, através da
Divisdo de Contabilidade Municipal abaixo:

Recurso Préprio
Funcional Programatica: 20.606.0012.2107

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.

48



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO - SP.
% SR ;TN | Rua Nove de Julho, 690 - CEP 18300 - 900 - Fone/ Fax (015) 3543.9900 — Ramal 9936.
QB CAPAO BONITO SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
SETOR DE LICITACAO

Categoria Econémica: 3.3.90.30
Ficha: 373

CLAUSULA 10°- DA CESSAO OU DA TRANSFERENCIA
10.1. O presente contrato ndo podera ser objetivo de cessdo, subcontratagdo ou transferéncia, no todo ou em
parte.

CLAUSULA 112 - DAS RESPONSABILIDADES

11.1. ACONTRATADA assume como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao das obrigagdes avencadas. Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados a
CONTRATANTE ou a terceiros na execugdo deste contrato.

11.2. A CONTRATANTE n&o respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagdes vinculados a legislagéo
tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, decorrentes da execugdo do presente contrato, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a CONTRATADA.

11.3. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinado.

11.4. ACONTRATADA mantera, durante toda a execu¢éo do contrato, as condigdes de habilitacdo e qualificagio
que Ihe foram exigidas na licitacéo.

11.5. A Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, que serd a GESTORA DO CONTRATO, e os servidores
por ele designados sé@o credenciados pela Prefeitura, para vistoriar a execugéo do contrato e a prestar toda
assisténcia e a orientagao que se fizerem necessarias.

CLAUSULA 122 - DOS TRIBUTOS E DESPESAS
12.1. Constituird encargo exclusivo da CONTRATADA o pagamento de tributos, tarifas, emolumentos e despesas
decorrentes da formaliza¢do deste contrato e da execugao de seu objeto.

CLAUSULA 13? - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

13.1. Até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da assinatura do presente contrato, a CONTRATANTE
providenciara sua publica¢do resumida na Imprensa Oficial, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias, daquela data,
como condigao indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA 14° - GESTOR DE CONTRATO
14.1 A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas sera o gestor do contrato durante toda sua execug&o.

CLAUSULA 15°- DO FORO )
15.1. O Foro do contrato sera o0 da Comarca de CAPAO BONITO/SP, excluido qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor, que, depois
de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Capéo Bonito, de de 2022.

CONTRATANTE:

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
Carla Jeanice Batista Silveira Sales
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

CONTRATADA:

XXXXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS:

1. RG:
2 RG:

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.

50



-
5

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO - SP.
=TSSR =l Rua Nove de Julho, 690 - CEP 18300 - 900 - Fone/ Fax (015) 3543.9900 — Ramal 9936.
CAPAO BONITO SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
SETOR DE LICITACAQ

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 042/2022
PROCESSO N° 9948/2022

ANEXO V - MODELO DE PROCURAGAO / CREDENCIAMENTO

PROCURAGAO"EXTRA JUDICIA"

OUTORGANTE: , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° , com sede na Rua , n°
, bairro , ha cidade de , Estado de

, heste ato representada pelo(a)

(socio/diretor), Sr. (a) (nacionalidade),

(estado civil), (profiss@o), portador(a) do RG n°
e do CPF n° , residente e domiciliado na Rua
,n° , ha cidade de , Estado de

OUTORGADO:  Sr.  (a) (nacionalidade),

(estado civil), (profisséo), portador(a) do RG n° edo
CPF n°® , residente e domiciliado na Rua , n° , bairro
, ha cidade de , Estado de ; momem————-

PODERES: ao(s)qual(ais) confere amplos poderes para representar a empresa no procedimento licitatério,
especificamente na licitagio modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 042/2022, da Prefeitura Municipal de Capéo
Bonito, podendo para tanto prestar esclarecimentos, formular ofertas e demais negociagdes, assinar atas e
declaragdes, vistar documentos, receber notificagdes, interpor recurso, manifestar-se quanto a desisténcia deste
e praticar todos os demais atos inerentes ao referido certame.

de de 2022.

Outorgante

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 042/2022
PROCESSO N° 9948/2022

ANEXO VI

DECLARAGAO - CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIll do ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL
DECLARAGAO

inscrito no CNPJ n°
, por intermédio de  seu representante  legal  o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de
|dentidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).

de de 2022.

(representante legal)

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 042/2022
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE PREENCHIMENTO DE REQUISITOS HABILITATORIOS

DECLARACAO (MODELO)
A empresa , inscrita no CNPJ sob n°
, por intermédio de seu representante legal Sr(a). :
CPF n° ,RGn° , DECLARA, sob as penas da lei, estar cumprindo

plenamente os requisitos de habilitagdo conforme os documentos integrantes do envelope n° 02 - DOCUMENTOS

DE HABILITACAO, de acordo com as exigéncias constantes do Edital de Pregdo Presencial n° 042/2022.

de de 2022.

Nome:

Cargo/fungéo:

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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ANEXO VIl - _FORMULARIO DE DADOS CADASTRAIS (CREDENCIAMENTO)
PREGAO PRESENCIAL N° 042/2022 - PROCESSO N° 9948/2022

1) Dados da Empresa:

Razé&o Social:

CNPJMF: | Insc. Estadual: |

Endereco: | Ndmero: |
Bairro | Complemento: |

Cidade | Estado: | [ CEP: |
Telefone 1: | Telefone 2: | | e-mail: |

Il) Dados do representante legal participante da sessao de licitagdo:

Nome:

RG | cPF: | | Data de Nasc: |

Endereco: | Ndmero: |
Bairro: | Complemento |

Cidade: | Estado | [ CEP: |
Telefone 1: | Telefone 2: | |e-mail: |

Ill) Dados do representante legal que assinara o contrato ou a Ata de Registro de Precos:

Nome:

RG | cPF: | | Data de Nasc: |

Endereco: | Ndmero: |
Bairro: | Complemento |

Cidade: | Estado | [ CEP: |
Telefone 1: | Telefone 2: | |e-mail: |

IV) Enderego e contato para envio do contrato para assinatura:
Nome/Setor responsavel |

Enderego: | Namero: |
Bairro: | Complemento |

Cidade: | Estado | [ CEP: |
Telefone 1: | Telefone 2: | | e-mail:

V) Dados bancério para pagamento:
Banco: | | Agéncia: | | Tipo de Conta: | n° conta:

VI) Quadro Societério:

Nome CPF:
Nome CPF:
Nome CPF:
Nome CPF:
de de 2022.

Nome: Cargo/fungéo:

Favor ndo qrampear os documentos de Credenciamento e dos Envelopes n° 01 e 02.
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